NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

w I Liceum Og6lnoksztalcacym im. Tarasa Szewczenki w Bialym Borze

Dyrektor I Liceum OgéInoksztalcacego im. Tarasa Szewczenki w Bialym Borze
oglasza nabdr na stanowisko

GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Nazwa i adres jednostki: I Liceum Ogélnoksztalcace im. Tarasa Szewczenki ul. Dworcowa 25,
78-425 Bialy Bér.

Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas nieokreslony

Planowanie zatrudnienie: 01 lipca 2023r.

Okres$lenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem glownego ksiegowego:

1. Wymagania niezbedne (obligatoryjne — podlegajace ocenie w ramach wstepnej selekcji kandydatow)
- zgodnie z art. 54 ust.2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27.08.2009 r. (Dz. U. nr 157, poz. 1240. z
p6Zniejszymi zmianami):

e posiadanie obywatelstwa polskiego,

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku gtéwnego ksiegowego,

e brak prawomocnego skazania za przestepstwa przeciw mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwa skarbowe, a takze brak prawomocnego
skazania za przestgpstwo umyslne,

e spelnia jeden z ponizszych warunkéw dotyczacy kwalifikacji wymaganych na stanowisko gléwnego
ksiegowego:

— ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiow zawodowych, uzupeliajacych ekonomicznych studiéw magisterskich lub
ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3 letniej praktyki w
ksiegowosci,

— ukoniczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej o kierunku
rachunkowos$¢ i posiadanie co najmniej 3 letniej praktyki w ksiegowosci,

—  jest bieglym rewidentem, wpisanym do rejestru na mocy ustawy z 13.10.1994 r. o biegtych
rewidentach i ich samorzadzie (Dz. U. z 2001 r., nr 39, poz. 359 z p6zn. zm.)

—  jest uprawniony/a do uslugowego prowadzenia ksiag rachunkowych na podstawie §wiadectwa
kwalifikacyjnego wydanego na mocy rozporzadzenia Ministra Finansow w tej sprawie.

2. Wymagania dodatkowe (preferowane podlegajace ocenie w ramach koncowej selekcji kandydatéw):

e znajomo$¢ aktdw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem placowki oswiatowej: Karty Nauczyciela,
Kodeksu Pracy, Ustawy o pracownikach samorzadowych, Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych, Ustawy i systemie ubezpieczen spolecznych, Ustawy budzetowej, Ustawy o finansach
publicznych, Ustawy o rachunkowosci,

e biegla znajomos¢ obstugi komputera,



e znajomo$¢ obstugi programéw finansowo-ksiegowych (petna ksiegowos¢ budzetowa), plany i
sprawozdawczos$¢ finansowa, obstuga bankowosci elektronicznej, sprawozdawczo$¢ miesigczna,

e znajomos$¢ zasad rachunkowosci budzetowej w jednostkach o§wiatowych,

e znajomos¢ przepisow z zakresu prawa podatkowego w jednostkach oswiatowych,

e znajomos$¢ przepiséw ZUS,

e znajomos¢ zasad sporzadzania sprawozdan budzetowych i finansowych,

e umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

e umiejetno$¢ pracy w zespole i na samodzielnym stanowisku, sumiennos$¢, rzetelnosc,
odpowiedzialno$¢, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢.

e preferowane do$wiadczenie i zatrudnienie na stanowisku gldwnego ksiegowego w placéwkach
o$wiatowych.

3. Gléwne zadania osoby zatrudnionej na stanowisku gléwnego ksiggowego:

e obstuga finansowo-ksiegowa placowki (budzet i fundusz socjalny)

e sporzadzanie i kontrola realizacji planéw dochodéw i wydatkéw, prowadzonych dla poszczegélnych
kont syntetycznych: dziatalnosci podstawowej i prowadzenie analityki dla poszczegélnych zespolow
kont,

e uzgadnianie ksiggowosci analitycznej z syntetyczng w ustawowych terminach,

e przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

e rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych,

e sporzadzanie obowigzkowych sprawozdan finansowych i analiz,

e sporzadzanie sprawozdan statystycznych,

e nadzdr nad prawidtowoscig pobieranych i odprowadzanych dochodéw,

e prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych,

e nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw finansowo- ksiggowych,

e sporzadzanie umdéw wynajmu pomieszczen szkolnych oraz wykonywanie ustug,

e opracowanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora,

e prowadzenie i rozliczanie ZFSS,

e wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw
wewnetrznych, wydanych przez dyrektora jednostki, naleza do kompetencji gléwnego ksiggowego.

4. Wymagane dokumenty:-

e list motywacyjny,

e CV,

e kserokopia dyplomow potwierdzajacych wymagane kwalifikacje i umiejetnosci

e dokumenty potwierdzajace odpowiedni staz pracy,

e o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pehni
praw publicznych,

e o$wiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwa umysine,

e o$wiadczenie o niekaralnoSci za przestgpstwa przeciw mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz Samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwa skarbowe, a takze o braku prawomocnego
skazania za przestgpstwo umy$lne,

e aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie,

e os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego.



5. Inne informacje:

Procedura naboru na stanowisko urzednicze jest przeprowadzana dwuetapowo i obejmuje :

I etap - kwalifikacja formalna: badanie zlozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci
i spelnienia wymagan formalnych.

II etap - kwalifikacja merytoryczna: obejmujaca rozmowe kwalifikacyjna z Komisja Rekrutacyjna,
powotang przez Dyrektora I Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Tarasa Szewczenki w Biatym Borze.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci speniajacy wymagania formalne
zostang powiadomieni telefonicznie.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Tarasa
Szewczenki w  Bialym Borze, ul. Dworcowa 25, 78 — 425 Bialy Bér w dni robocze w godzinach
7.30 - 15.00 w terminie do 29. 06. 2023 r. do godz. 15.00.

Otwarcie kopert odbedzie si¢ dnia 30. 06. 2023r. o godzinie 10.00.

Dokumenty powinny znajdowaé si¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z
dopiskiem "Dotyczy naboru na stanowisko glownego ksiegowego w I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Tarasa
Szewczenki w Bialym Borze".

Wymagany dokument aplikacyjny CV powinno byé opatrzone klauzulg :

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.
22002 r. Nr 133, poz. 883 z pézn. zm. ) .

» Przyjmuje do wiadomosci obowigzek publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223,
poz. 1458 z pozn. zm.).

Dokumenty dostarczone po uptywie w/w. terminu nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na stronie www.liceum-bialybor oraz na tablicy informacyjnej
(internat ILO) w I Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Tarasa Szewczenki w Biatym Borze.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego I Liceum Ogélnoksztalcagce im. Tarasa
Szewczenki ul. Dworcowa25, 78-425 Bialy Bor, zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty
pozostatych kandydatéw przechowywane bgda u Dyrektora przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia
naboru.

W tym okresie, kandydaci beda mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem. Szkota nie
odsyta dokumentéw. Nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.
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