STATUT

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. TARASA SZEWCZENKI
W BIALYM BORZE

TEKST UJEDNOLICONY PO ZMIANACH
Z 13 wrzesnia 2022 r.

Bialy Bor, 2022 .



Opracowany na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn.
zm.) i aktow wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn.
zm.) i aktow wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 z pdzn.zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.
zm.);

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 735 z p6zn. zm.).



ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1.

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcgce im. Tarasa Szewczenki
w Biatym Borze;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo o$wiatowe;
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzgdu Uczniowskiego, Rada Rodzi-
cOw - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajagce w Szkole;

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece Wy-
chowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

organie prowadzacym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Wojewoddztwo Zachodniopo-
morskie z siedzibg przy ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola - nalezy przez to rozumie¢ Za-
chodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w Szczecinie.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego W
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.

§2.

1. ILiceum Ogolnoksztatcace im. Tarasa Szewczenki w Biatym Borze jest szkota publiczna
0 4-letnim cyklu nauczania na podbudowie szkoty podstawowe;.

2. Wymieniona jednostka o$wiatowa jest szkolg, w ktorej nauke prowadzi si¢ w jezyku
polskim i ukrainskim.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Tarasa Szewczenki przy

ul

. Dworcowej 25 w Biatym Borze.

Tel. (94) 37 39 531 - pokoj nauczycielski,
Tel. (94) 36 70 164 - ksiggowos¢,

Tel. (94) 3670 162 - sekretariat,

Tel. (94)37 39 084 - internat.

4. Adres do korespondencji: I Liceum Ogolnoksztalcace im. Tarasa Szewczenki,

ul

. Dworcowa 25, 78-425 Biaty Bor.



5. Szkota prowadzi internat dla uczniéw mieszkajacych w miejscowosciach oddalonych od
Szkoty.

6. Szkota dla uczniéw przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowiazkowi nauki, kto-
rzy nie znajg j¢zyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do opanowa-
nia tre$ci z podstawy programowej, moze zorganizowa¢ oddziaty przygotowawcze.

7. Oddzialy przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 6 organizuje si¢ na podstawie odreb-
nych przepiséw za zgodg organu prowadzacego.

8. Zasady przyjmowania uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz podstawowe in-
formacje dotyczgce organizacji oddziatléw przygotowawczych okreslono w § 26 niniej-
szego Statutu.

9. W okresie trwania epidemii czy stanu zagrozenia epidemicznego szkota funkcjonuje w
oparciu o obowigzujace przepisy wydane na ten czas.

§3.

1. Ustalona nazwa uzywana jest przez Szkote zasadniczo w pelnym brzmieniu: | Liceum
Ogolnoksztatcace w im. Tarasa Szewczenki w Bialym Borze. Dopuszcza si¢ uzywania
skrotu: 1 LO im. Tarasa Szewczenki w Biatym Borze.

2. Szkota uzywa okraglej pieczgci (duzej i matej) z godtem Polski i napisem w otoku:
I Liceum Ogolnoksztatcace im. Tarasa Szewczenki w Bialym Borze.

3. Szkota uzywa stempli z napisem:

1) | Liceum Ogolnoksztatcace im. Tarasa Szewczenki w Biatym Borze, ul. Dworcowa
25,
78-425 Biaty Bor, tel./fax (94) 37-39-026, NIP 673-10-53-327, REGON 331097859;

2) | Liceum Ogolnoksztatcace im. Tarasa Szewczenki, ul. Dworcowa 25, 78-425 Biaty
Bor.

§ 4.

1. Szkota ma wtasny hymn, sztandar 1 ceremoniat.



ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego, uwzgledniajac

program dydaktyczny oraz wychowawczo - profilaktyczny poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

umozliwianie uczniom sprawnego postugiwania si¢ jezykiem ukrainskim, budowania, pod-
trzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci osobowej i narodowej;

ksztattowanie §wiadomosci poprzez wprowadzenie ucznia w dziedzictwo historyczne, literac-
kie i kulturowe Polski i Ukrainy oraz zadomowienie w tradycji kultury europejskiej;

kultywowanie tradycji, obrzeddéw 1 obyczajow narodu ukrainskiego;

rozwijanie postaw w oparciu o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci oraz
eliminowanie postaw ksenofobicznych;

budowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i samodzielne decyzje dotyczace
dalszej drogi ksztatcenia,;

rozwijanie aktywnych postaw spotecznych i obywatelskich;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty;
ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w zespole;

rozwijanie uzdolnien twoérczych, artystycznych i naukowych uczniow;

10) omawianie roli mediow (radia, telewizji, prasy, internetu) w komunikacji spotecznej oraz

przygotowanie uczniéw do ich analizowania i krytycznego odbioru;

11) wprowadzanie w zasady pracy umystowej, przygotowujacej do egzaminu maturalnego,

studiow oraz ksztatcenia ustawicznego;

12) dostosowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego do potrzeb rozwojo-

1)
2)

3)

4)

wych ucznidw 1 potrzeb srodowiska.

§ 6.

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa matural-
nego, ukonczenia szkoty;

umozliwia opanowanie znajomosci jezyka ukrainskiego, kultury, literatury, historii i geografii
Ukrainy w stopniu wystarczajacym do przystapienia do egzaminu maturalnego;

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot zaintereso-
wan, imprez kulturalnych i sportowych oraz umozliwienie udzialu w olimpiadach 1 konkur-
sach;

upowszechnia wiedze ekologiczna,



5)
6)

7)

8)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

rozwija kulture zycia i edukacje europejska;

zapewnia opieke uczniom szczegdlnie uzdolnionym oraz umozliwia im realizowanie indywi-

dualnego toku nauczania pod opieka nauczyciela na wniosek:

a) ucznia,

b) rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia,

c) wychowawcy lub nauczyciela uczgcego zainteresowanego ucznia (za jego zgoda). Wnio-
sek, wraz z zataczong opinig o predyspozycjach, potrzebach, mozliwosciach 1 osiagnig-
ciach ucznia, sktadany jest do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy lub nauczy-
ciela. Do wniosku dotgczony jest projekt programu, ktory bedzie realizowany. Uczen ob-
jety indywidualnym tokiem nauczania moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego
program z zakresu dwoch lat;

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci programu

nauczania oraz dostosowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb ucznia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatce-
nia.

§7.

W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez kontakty 1 wspodtdziatanie z rodzicami (zebra-
nia rodzicoéw, informacje telefoniczne, kontakty indywidualne, udziat w imprezach klasowych
I szkolnych);

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre§lonych w usta-
wie oraz przepisach wykonawczych;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
wychowuje w duchu poszanowania tradycji narodu ukrainskiego i polskiego, ksztattuje po-
stawy narodowe, obywatelskie, spoteczne i proeuropejskie;

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

wdraza do poszanowania godno$ci wlasnej 1 godnosci innych ludzi, a w szczegdlno$ci nau-
czycieli, innych pracownikéw szkoty i rowiesnikow;

ksztattuje wtasciwe postawy wobec problemoéw ochrony §rodowiska,

dba o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i wychowania;

umozliwia uczniom korzystanie z r6znych form wypoczynku 1 rekreacji poprzez upowszech-
nianie turystyki, organizowanie wycieczek, obozow 1 biwakow;

wdraza do poszanowania pracy, dyscypliny i punktualnosci;

wdraza uczniéw do obowigzkowego udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do
nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;

zobowigzuje ucznidow do systematycznego usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajg¢ciach edu-
kacyjnych w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty w formie pisemnej wystawionej przez rodzi-
cow (prawnych opiekundéw). Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ usprawiedliwiania godzin nieobec-
nych przez uczniow pelnoletnich, przy czym wychowawca ma prawo konsultacji
w tej sprawie z rodzicem (prawnym opiekunem). W przypadku przedtuzajace;j sie nicobecno-
§ci ucznia zobowigzuje si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do telefonicznego kontaktu

6



13)

14)

1)
2)

3)

w tej sprawie ze Szkotg. Wychowawca powinien odnotowac ten fakt za posrednictwem dzien-
nika elektronicznego;

zobowigzuje uczniéw do noszenia schludnego stroju na zajecia edukacyjne zgodnego
z zasadami higieny i estetyki narzucanej normami obowigzujacymi W instytucjach publicz-
nych;

zobowigzuje si¢ uczniow do niekorzystania z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie zorganizowanych zaj¢¢ edukacyjnych na terenie szkoty.

§8.

W zakresie dziatalno$ci opiekunczej Szkota w szczegolnosci:

respektuje obowigzujace ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higieny;

zapewnia opieke uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ poza-

lekcyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, przy wykonywaniu prac porzagdkowych na

terenie obiektow i posesji szkoty oraz na wycieczkach; opieke nad uczniami sprawuja:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz dydaktyczno-wyréwnawczych - nauczy-
ciele prowadzacy te zajecia,

b) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem,

€) podczas prac porzadkowych - wyznaczeni nauczyciele i wychowawcy,

d) podczas zajec poza terenem Szkoly - wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice,

e) podczas nieobecnosci nauczyciela na zajeciach — inny wyznaczony nauczyciel, prowa-
dzac lekcje zastepcza,

zapewnia opiek¢ w czasie trwania zaj¢¢ poza terenem szkotly, wycieczek, biwakdéw i innych

imprez z udzialem mlodziezy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

a) podczas wyjscia (wyjazdu) z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejsco-
wosci na zajecia obowigzkowe i dodatkowe, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-
turystyczne powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 30 uczniow w wieku od
15-20 lat,

b) podczas wyjscia (wyjazdu) z uczniami poza miejscowosc, ktora jest siedzibg Szkoty, po-
winien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 uczniow w wieku od 15-20 lat oraz
wyznaczony kierownik wycieczki,

c) opiekun lub kierownik wycieczki zobowiazany jest sprawdzi¢ stan liczebny uczniow
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego,

d) w wycieczkach krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku do ktorych
istniejg przeciwwskazania lekarskie,

e) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodziezg podczas burzy, $niezycy i gotoledzi,

f) na obozach sportowych (statych) liczebno$¢ grup nie powinna przekracza¢ 20 osob
(uczestnikdw) na jednego wychowawce (trenera); w przypadku treningu wysokogor-
skiego, kajakarskiego, zeglarskiego i wio$larskiego na jednego wychowawce nie po-
winno przypada¢ wigcej niz 10 uczestnikow, jezeli przepisy szczeg6lnie nie przewiduja
mniejszej liczebnosci uczestnikow oraz obowigzkowa jest obecno$¢ ratownika,



4)

5)

6)

1)

2)

9)

h)

)

K)

podczas nauki ptywania uczniowie powinni pozostawa¢ pod statym nadzorem i obserwa-
cja nauczyciela i ratownika,

nauka ptywania powinna odbywac si¢ w miejscach specjalnie do tego przeznaczonych i
przygotowanych w grupach liczacych nie wigcej niz 15 oséb na jednego opiekuna,
opiekun winien zapozna¢ si¢ ze szczegoétowymi warunkami organizowania kapieli
uczniow,

w czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwroci¢ szczegdlng
uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolno$ci organizmu uczniow,
dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci,

¢wiczenia powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
peine bezpieczenstwo ¢wiczen,

urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowiagcy wyposazenie sali gimnastycznej i boiska
szkolnego powinny zapewnia¢ bezpieczne korzystanie z tych urzadzen i sprzetu; stan
techniczny 1 przydatno$¢ sprz¢tu powinien sprawdzi¢ nauczyciel przed kazdymi zaje-
ciami,

uczestnicy zaje¢ uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwo$ci powinni by¢ zwol-
nieni w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen i w miar¢ potrzeby
kierowani do lekarza,

wydanie uczniom sprzetu, ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zy-
cia (np. dysk, oszczep, tuk, szpada, sportowa bron strzelecka) jest zabronione, jezeli
Szkota nie ma mozliwosci zapewnienia uczniom odpowiedniego nadzoru 0sob dorostych;

mieszkancy internatu pozostaja pod stata opieka wychowawcow; harmonogram opieki nad

wychowankami dostosowany jest do okresu przebywania ucznidéw w internacie szkolnym;

dla uczniow uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania Szkota moze zapewni¢ w in-

ternacie zakwaterowanie z catodobowym wyzywieniem w okresach trwania zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych (odptatno$é reguluja odrgbne przepisy); uczniowie niezamieszku-

jacy w internacie majg mozliwo$¢ korzystania odptatnie z obiadow w stotdéwce szkolne;;
uczniom w szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej udziela si¢ stypendium odpowiednio
do mozliwosci Szkoty.

§9.

1.Kazdy oddzial powierza si¢ szczegoélnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2.Celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowa-
dzi oddzial powierzony jego opiece przez caty cykl nauczania.

3.Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

4.Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

z inicjatywy wlasnej w przypadku stwierdzenia w trybie nadzoru pedagogicznego
zaniedban wychowawcy w pracy wychowawczo-opiekunczej;
na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;



3)
4)

1)
2)
3)
4)

aw
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

1)
2)

3)

na umotywowany wniosek uczniéw i rodzicoéw uczniow danej klasy;
z przyczyn losowych.

ORGANY SZKOLY
§ 10.
Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
DYREKTOR SZKOLY
§11.

1.Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy Szkote.
2.Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty i jest jej przedstawicielem na zewnatrz.

3.Dyrektor Szkoty wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa,
szczegblnosci:

kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty;

jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

powotuje i odwoluje Wicedyrektorow Szkoty oraz kierownika internatu po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji 1 wstrzymuje
uchwaty niezgodne z obowigzujacym prawem, powiadamiajgc 0 tym fakcie organy nadzoru-
jace Szkote;

stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow i wychowankow;
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadanh 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dy-
daktyczno-wychowawczych;

przekazuje dokumentacj¢ przeksztatconej lub zlikwidowanej Szkoty organowi prowadza-
cemu 1 sprawujgcemu nad nig nadzor pedagogiczny.

4.W zakresie dydaktyczno-pedagogicznym Dyrektor:

sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole, opracowuje plan
nadzoru pedagogicznego, ustala ocen¢ pracy nauczyciela,

zapewnia wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki naucza-
nia oraz wychowania;

odpowiada za prawidlowy przebieg rekrutacji uczniow do Szkoty, tzn.:



4)
5)

6)

7)

8)

9)

a) powoluje szkolng komisje kwalifikacyjno-rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego
1 okresla zadania,

b) decyduje o przyjeciu ucznia do Szkoty na podstawie decyzji komisji kwalifikacyjno-re-
krutacyjnej,

€c) moze wydhuzy¢ termin sktadania podan o przyjecie do Szkoty, jezeli liczba kandydatow
jest mniejsza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota,

d) w przypadku niedokonania petlnego naboru do Szkoty moze wyznaczy¢ dodatkowy ter-
min rekrutaciji,

e) zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace termindéw sktadania dokumentow, warun-
kow przyje¢ i wynikow rekrutacii,

f) przekazuje kuratorowi o$wiaty, organowi prowadzacemu Szkote informacje o wynikach
rekrutacji do klas pierwszych;

moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego;

podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki wychowania fizycznego na podstawie za-

$wiadczenia lekarskiego;

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii po-

radni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelno-

sprawnosciami  sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespolem Aspergera

z nauki drugiego jezyka obcego;

podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu - na wniosek rodzica - z nauki jednego jezyka obcego, jezeli

nie ma mozliwosci zastosowania przepisOw w sprawie warunkOw przyjmowania uczniow do

szkot publicznych oraz przechodzeniu z jednego typu szkoét do innych;

moze zezwoli¢ za zgoda lub na wniosek petnoletniego ucznia lub jego rodzicow na indywi-

dualny tok nauki po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-peda-

gogicznej, wyznaczajac nauczyciela-opiekuna;

jest zobowigzany do organizowania dla pracownikow Szkoty szkolen w zakresie bezpieczen-

stwa i higieny pracy, zapoznawania podwtadnych na biezaco z nowymi przepisami, instruk-

cjami i wytycznymi oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepiséw przez

osoby prowadzace zaj¢cia z uczniami,

10) moze za zgoda organu prowadzacego Szkote zawiesi¢ czasowo zajecia Szkolne;
11) decyduje o organizacji tygodnia pracy po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
12) moze wyrazi¢ zgod¢ na udostgpnienie dokumentacji przebiegu nauczania pracownikom nau-

kowym 1 studentom w zakresie dotyczacym prowadzenia badan; dokumentacj¢ udostepnia si¢
wylacznie na terenie Szkoty w obecnosci wskazanego pracownika Szkoty;

13) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji prze-

biegu nauczania;

14) okres$la termin wystawiania ocen okresowych oraz oceny zachowania przez nauczycieli przed-

miotdéw 1 zaje¢ obowigzkowych oraz wychowawcow;

15) ustala termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego na pisemng prosbe ucznia lub jego

rodzicow, zgtoszong do Dyrektora Szkoty nie pdZniej niz na jeden dzien przed klasyfikacyj-
nym posiedzeniem Rady Pedagogicznej; termin przeprowadzenia egzaminu wyznacza si¢ w
ostatnim tygodniu roku szkolnego;
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

powoluje trzyosobowa komisje¢ do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoly lub inny nauczyciel pelniacy w Szkole funkcj¢ kierownicza
- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel uczacy danego przedmiotu - jako egzaminator,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji;

wyznacza w przypadku nieklasyfikowania ucznia na jego prosbe lub prosbe rodzicow (opie-

kunow) egzamin kwalifikacyjny z materialu programowego z danego okresu (roku szkol-

nego), w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu(-6w) i w terminie uzgod-

nionym z uczniem i jego rodzicami (opiekunami);

podejmuje decyzje o przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci ucznia, gdy uczen lub jego

rodzice (prawni  opiekunowie) zglosili  zastrzezenia do  Dyrektora  Szkoty,

ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgod-

nie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny zastrzezenia mogg by¢ zgto-

szone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;

powotuje trzyosobowa komisje do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci ucznia, o kto-

rym jest mowa w pkt. 20, w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel pelniagcy w Szkole funkcje kierownicza -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel uczacy danego przedmiotu — jako egzaminator,

€) dwoch nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonkowie komisji;

wyznacza egzamin kwalifikacyjny z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uczniowi ubiegaja-

cemu si¢ 0 przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz wynika to z ostatniego §wiadectwa

szkolnego ucznia, w przypadku dokonania przez ucznia zmiany kierunku ksztalcenia si¢ zwia-

zanej ze zmiang typu szkoty lub profilu ksztatcenia; w tym przypadku Dyrektor Szkoty moze

zwolni¢ ucznia z obowigzku sktadania egzamindéw klasyfikacyjnych z tych przedmiotow 1

zaje¢ obowigzkowych, w ktorych nie ma roznic programowych, a z ktérych uczen otrzymat

na $wiadectwie szkolnym stopnie co najmniej dopuszczajace;

powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasytikacyjng zachowania w drodze gltosowa-

nia, gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosili zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do

2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych; w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog i psycholog, jezeli sa zatrudnieni w Szkole;

ustalen zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki w sprawie zasad przeprowa-

dzania egzaminu maturalnego, a w szczegodlnosci:

a) w sprawie obiegu dokumentacji, gdy uczen wyrazit che¢ zdawania egzaminu przed ko-
misja powotang przy kuratorze oswiaty,
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b) w sprawie deklaracji wyboru przez ucznia przedmiotow na egzamin pisemny
i ustny;

23) moze zwigkszy¢ wymiar godzin lekcyjnych ponad minimalng liczbe okreslong
w ramowych planach nauczania;

24) ustala wymiar zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych, takich jak:

a) kota zainteresowan,
b) zespoty artystyczne: taneczny, zywego stowa, wokalno-instrumentalny,
C) zajecia rekreacyjno-sportowe;

25) przeznacza dodatkowo godziny lekcyjne stuzace podniesieniu poziomu nauczania wybranych
przedmiotdw obowigzkowych umieszczonych w planie nauczania (jezeli liczba godzin zo-
stata zwigkszona zgodnie z przepisami na zorganizowanie zaj¢c);

26) opracowuje plan nauczania wg ustalonego cyklu ksztalcenia na podstawie planéw ramowych
z uwzglednieniem koniecznosci zrealizowania wszystkich obowigzkowych przedmiotow uje-
tych dotychczas w obowigzujacych planach naucza;

27) przeznacza godziny do dyspozycji Dyrektora przewidziane w ramowym planie
nauczania na wyrOwnanie brakow w nauczaniu poszczegolnych przedmiotow
lub zachowanie przedmiotéw w klasach programowo najwyzszych;

28) ustala profile, w ktorych bedzie ksztatci¢ Szkota w porozumieniu z organem prowadzacym
Szkote po zasiggnigciu opinii Kuratora O$wiaty;

29) przekazuje do Kuratorium Oswiaty uchwaly Rady Pedagogicznej o podje¢ciu eksperymentu
Szkoty do konca marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym bedzie prze-
prowadzony ww. eksperyment lub podjeta innowacja;

30) powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nau-
czyciela kontraktowego;

31) jest odpowiedzialny za prawidlowg organizacj¢ i przebieg pomocy psychologicznej
i pedagogicznej;

32) odpowiada za prawidlowe wydawanie $wiadectw, dyploméw 1 innych drukéw
szkolnych oraz ich duplikatow;

33) odpowiada za prawidlowe dokonywanie sprostowan dokumentow szkolnych;

34) wspotdziata z organizacjami uczniowskimi oraz instytucjami i organizacjami lokalnego $ro-
dowiska (m.in. Zwigzkiem Ukraincéw w Polsce, Ukrainskim Towarzystwem Nauczyciel-
skim, Parafig Bizantyjsko-Ukrainska w Bialym Borze, Biatoborskim Centrum Kultury i Re-
kreacji) na wzajemnie ustalonych zasadach, w celu zapewnienia warunkéw optymalnej reali-
zacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

35) wspéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

5.W zakresie wychowawczo-opiekunczym Dyrektor:

1) sprawuje opieke nad uczniami oraz Stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
2) ustala optatg¢ wnoszong przez ucznia za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej i zakwa-
terowanie w internacie;
3) powotuje komisje do spraw pomocy materialnej po zasig¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
4) zatwierdza uchwaty w sprawie pomocy materialnej;
5) realizuje regulaminy nastepujacych swiadczen:
12



6)

7)

1)
2)

3)

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

a) stypendium socjalnego,

b) stypendium za wyniki w nauce,

c) zasitkow losowych;

przyznaje ww. $wiadczenia w ramach srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel w
budzecie Szkoty lub pozyskanych od sponsorow;

ma mozliwo$¢, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit
si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjag obowiazku nauki za zgoda

rodzicéw oraz ucznia, zastosowac srodek oddzialywania wychowawczego (o ktorym mowa
w § 48 ust. 2).

6.W zakresie realizacji planu finansowego Szkoty Dyrektor:

przygotowuje projekt planu finansowego Szkoty;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

zatwierdza plan finansowy $rodkow specjalnych, funduszu $wiadczen socjalnych.

7. W zakresie rozwijania bazy szkolnej Dyrektor:

zarzadza powierzonym mu majatkiem Szkoty, wlasciwie go zabezpiecza 1 utrzymuje
w nalezytym stanie;

okresla zakres odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikow po zabezpieczeniu ku temu nie-
zbednych warunkow;

zobowigzany jest do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy I nauki w czasie ich pobytu w Szkole jak rowniez podczas zaje¢ obowigzko-
wych i nieobowigzkowych organizowanych na terenie Szkoty i poza jej terenem;

organizuje obstugg administracyjna, finansowsa i gospodarcza Szkoty.

8. W zakresie wspotpracy z organami Szkoty Dyrektor:

pelni funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej, a w zwiazku z tym przygotowuje i pro-
wadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia wszystkich jej cztonkow o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnio-
ski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz
polecenia stuzbowe organu nadzorujgcego i prowadzacego Szkofe;

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa; o
wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor powiadamia niezwlocznie
organ prowadzacy Szkotg;

zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od dnia otrzyma-
nia uchwaty Rady Pedagogicznej o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej;

wyraza zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i1 organizacje, ktorych celem sta-
tutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza;

wspotpracuje z Radg Rodzicow w zakresie opiniowania dokumentacji i pracy Szkoty;
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8)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

1)
2)

zasigganie opinii Samorzadu Uczniowskiego w sprawach dotyczacych funkcjonowania i
pracy Szkoty.

9. W zakresie spraw pracowniczych Dyrektor:

przestrzega uchwaly Sejmiku Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego W sprawie wynagradza-

nia nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi;

dokonuje oceny pracy nauczyciela;

moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie i do-

konanie oceny nauczyciela;

jest zobowigzany na wniosek nauczyciela zwrocic si¢ o opini¢ o jego pracy do wlasciwego

doradcy metodycznego;

jest zobowigzany zawiadomi¢ nauczyciela o negatywnej ocenie jego pracy, podajac uzasad-

nienie;

moze rozwigza¢ z nauczycielem stosunek pracy lub na wniosek nauczyciela przenies¢ go w

stan nieczynny w razie catkowitej lub czesciowej likwidacji Szkoly a takze w razie zmian

organizacyjnych;

stwierdza wygasniecie stosunku pracy w przypadkach:

a) prawomocnego ukarania w trybie dyscyplinarnym, zwolnienia z pracy lub
wydalenia z zawodu nauczycielskiego,

b) prawomocnego skazania na kar¢ pozbawienia praw publicznych albo prawa
wykonywania zawodu,

C) uplywu trzymiesiecznego okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci,

d) stwierdzenia, Ze mianowanie nastgpito na podstawie fatlszywych lub niewaznych doku-
mentow,

e) uplywu szesciomiesigcznego terminu pozostawania w stanie nieczynnym,

f) w przypadku uzyskania negatywnej oceny pracy;

udziela urlopoéw zwigzanych z doksztalcaniem nauczycieli;

udziela urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze

godzin po przepracowaniu co najmniej trzech lat;

moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepo-

wanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty

oraz wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odzna-

czen, nagrdd 1 innych wyrdznien;

inne zadania wynikajace z aktualnie obowiazujacych przepiséw prawnych, a nie ujetych

w Statucie; szczegotowy zakres czynnosci Dyrektora Szkoty ustala organ prowadzacy Szkote

w oparciu o szczegotowe przepisy wynikajace z Ustawy o Systemie Oswiaty i Karty Nauczy-

ciela.

10. W zakresie awansu zawodowego nauczyciela Dyrektor:

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela;
zapewnia prawidtowy przebieg stazu,
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3) zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego planu rozwoju
zawodowego oraz efektach prowadzonych przez nauczyciela zajec¢;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

5) powoluje komisje kwalifikacyjng dla nauczyciela poczatkujacego ubiegajacego si¢ o stopien
nauczyciela mianowanego;

6) przewodniczy ww. komisji.

§12.

1.Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidow moze zawiesi¢ zajecia w szkole w przy-

padkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystapig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia bezpieczenstwa
lub zdrowia ucznibw w  zakresie przepisow w  sprawie  bezpieczenstwa
i higieny w szkole.

2.W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 trwajagcym
powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢. Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

3.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zaj¢c¢) Dyrektor
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ informuje
organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4.0dstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny.

§13.
1.Dyrektor kieruje Szkota przy pomocy Kierownika Internatu.
2.Kierownik Internatu kieruje dziatalno$cig wychowawczo-opiekunczg Internatu, organizuje
prac¢ Rady Wychowawczej, sprawuje nadzor pedagogiczny. W realizacji zadan wspotpracuje z

Dyrektorem Szkoty i Radg Pedagogiczna.

3.Zakres czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow Internatu okresla
Dyrektor Szkoty.

4.Dyrektor wspotdziata z organem prowadzacym Szkolg, realizujac zalecenia i wnioski.
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RADA PEDAGOGICZNA
§ 14.

1.W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plany pracy Szkoty oraz szkolny zestaw podrecznikow;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) prowadzi okresows i roczng analiz¢ wynikOw nauczania, wychowania i opieki oraz organiza-
cyjnych i materialnych warunkow pracy Szkoty;

7) zatwierdza wnioski doraznych komisji powolywanych przez Rade oraz wnioski
w sprawach przyznawania uczniom wyroznien i kar, o ktérych mowa w Statucie Szkoty;

8) ustala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym szczegotowo okresla si¢ organizacje pracy,
zakres 1 formy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, zebrania Rady Pedagogicznej sa protokoto-
wane;

9) zatwierdza regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej;

10) wyraza zgode na uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym osob
zaproszonych przez przewodniczacego i wnioskowanie o udziale w zebraniach Rad Pedago-
gicznych z gtosem doradczym os6b niebgdacych jej cztonkami;

11) organizuje zebrania Rady Pedagogicznej z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow;

12) przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz projekt jego zmian i przedstawia do uchwalenia
Radzie Rodzicow;

13) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote o odwotanie nauczyciela z funkcji
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole; w takim przypadku organ upraw-
niony do odwotania jest zobowiagzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiado-
mi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku;

14) wystepuje z wnioskiem do Kuratorium O$wiaty w Szczecinie w sprawie przyznawania ucz-
niom stypendium Prezesa Rady Ministroéw;

15) przyjmuje i uchwala Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania po zasig¢gnigciu opinii Rady Rodzi-
coéw oraz Samorzadu Uczniowskiego;

16) zapoznaje si¢ z wnioskami i opiniami Rady Rodzicéw dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

17) zapoznaje si¢ z wnioskami i opiniami Samorzadu Uczniowskiego dotyczgcymi realizacji pod-
stawowych praw uczniowskich;

18) Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego,
(przekazanej nie p6zniej niz do 31 sierpnia danego roku) ustali (w formie uchwaty) sposob
wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;

19) typuje dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej wchodzacych w sktad komisji przeprowa-
dzajacej konkurs na Dyrektora Szkoty.

2.Rada Pedagogiczna:

1) opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢¢ lekcyjnych i pozalekeyj-
nych;
2) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wy-
roznien;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;

opiniuje kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty, ktory nie zostal wyloniony
w drodze konkursu, lecz zostat powotany do pelnienia funkcji przez organ prowadzacy
Szkote;

opiniuje kandydata na stanowisko Wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze oraz opi-
niuje odwotanie ich z powierzonych funkcji kierowniczych,;

opiniuje przedtuzenie kadencji Dyrektora Szkoty powierzonej mu przez organ prowadzacy
Szkotg na kolejne 5 lat;

opiniuje kandydatow do komisji pomocy materialnej uczniom,

opiniuje ustalone przez Dyrektora Szkoty dodatkowe warunki przyjecia do klasy pierwsze;j.

3.Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzy-

maniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz or-

gan sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzacym Szkole¢ uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci
z przepisami prawa, rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4.Rada Pedagogiczna ma prawo do poznania programu wizytacji, oceny pracy Szkoty i zale-

cen powizytacyjnych organu nadzorujacego Szkote.

5.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz Kie-

rownik i wychowawcy Internatu.

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)

6.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
7.Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

przed rozpoczeciem roku szkolnego;

w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow;

po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

W miare biezacych potrzeb.

8.Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:
na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
z inicjatywy przewodniczacego;

na wniosek organu prowadzacego Szkote;
na wniosek co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.
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9.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgod-
nie z regulaminem Radly.

10.Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci Szkoty.

11.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

12.Realizacja uchwat Rady obowigzuje wszystkich pracownikow i ucznidw (takze wtedy,
gdy cztonek Rady zglosit do nich swoje zastrzezenia).

13.Nauczyciele sg zobowigzani do:

1) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewng¢trznych zarzadzen Dyrektora;

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz komisji,
do ktorych zostali powotani;

3) sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

4) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

5) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji;

6) traktowania wszystkich uczniow z szacunkiem i zyczliwoscia;

7) stosowania stroju zgodnego z zasadami higieny i estetyki oraz egzekwowania takiego
od uczniow.

14.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokolow. Protokoty z posie-
dzen Rad Pedagogicznych nalezy sporzadzi¢ w ciagu 10 dni.

15.Protokot zebrania Rady wraz z lista obecnosci jej cztonkéw podpisuje przewodniczacy
obrad, protokolant, obecni cztonkowie Rady. Nieobecni cztonkowie Rady powinni zapoznac sig
z jego trescig w ciggu 7 dni od napisania 1 zglosi¢ w ciggu 10 dni ewentualne poprawki
przewodniczacemu obrad. Rada na nastegpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych
poprawek do protokotu.

16.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty posiedzenia Rady Pedagogicz-
nej odbywaja si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglos¢. Tres¢ podjetej w ten
sposOb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

RADA RODZICOW
§ 15.

1.Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogoét rodzicow uczniow Szkoty.
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2.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

3.Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty. Rada Rodzicéw moze mie¢ wglad w plan pracy
finansowej Szkoty.

4.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundu-
sze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicoéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

5.Rada Rodzicéw moze finansowac organizowane przez Szkote zajecia pozalekcyjne.

6.Rada Rodzicoéw wspotdziata z organami Szkoty w organizowaniu pomocy pedagogicznej
I finansowej uczniom.

7.Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolnego Programu Wychowawczo-Pro-
filaktycznego;

2) opiniowanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i harmonogramu po-
prawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczenie do dziatalno$ci w szkole stowarzysze-
nia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegodlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo roz-
szerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

5) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji ce-
16w 1 zadan szkoty;

6) gromadzenie funduszy stuzacych wspieraniu dziatalnosci liceum, a takze ustalanie zasad uzyt-
kowania tych funduszy, zgodnie z przyjetym przez siebie preliminarzem:;

7) opiniowanie pracy nauczycieli w procesie dokonywania oceny dorobku zawodowego;

8) opiniowanie pracy nauczyciela za okres stazu zwigzanego z awansem zawodowym,;

9) opiniowanie pracy Dyrektora szkoty;

10) opiniowanie zestawu podrgcznikow szkolnych, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wi-
czeniowych;

11) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) zapewnienie rodzicom:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, mozli-
wosci uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomosci statutu szkoty, regulaminéw i procedur szkolnych,

€) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

8.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢ zdalng wspot-
prace z przedstawicielami Rady Rodzicow.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 16.

1.W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2.Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu

uchwalony przez ogo6t uczniow w gtosowaniu réwnym tajnym i powszechnym.

3.Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4.Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski

opinie  we wszystkich sprawach Szkoty w szczegodlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tre$cia, celem i stawianymi wymaga-
niami edukacyjnymi;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania wiasnych zaintereso-
wan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty dziatalnosci kulturalnej, oswia-
towej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami oraz mozliwo$ciami or-
ganizacyjnymi,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5.Do kompetencji Samorzadu nalezy:

reprezentowanie ogdtu ucznidéw wobec innych organow Szkoty;

Wyrazanie opinii 1 wnioskow w sprawach dotyczacych organizacji Zycia szkolnego, organiza-
cji procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego;

zebranie ogodlne sktadajace si¢ ze wszystkich trojek klasowych i zarzadu Samorzadu moze
wypowiadac si¢ z gtosem stanowigcym w sprawach dotyczacych ogotu uczniow;
organizowanie zebran ogdlnoszkolnych, apeli, uroczystosci 1 innych imprez szkolnych;
organizacja pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym  trudnosci  szkolne
w $rodowisku rowiesniczym i rodzinnym, rozstrzyganie sporow miedzy uczniami, dbanie
o sprz¢t 1 urzadzenia szkolne;

opiniowanie zaproponowanych przez Rade Pedagogiczng: Statutu Szkoty, Programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

posiadanie witasnych funduszy oraz s$rodkéw wspolnie wypracowanych przez uczniow
I dysponowanie nimi w porozumieniu z opiekunem Samorzadu; operacje finansowe i doku-
mentacja prawna powinny by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami 1 zasadami,

zebrania, narady i spotkania wynikajace z dziatalnosci Samorzadu odbywac¢ si¢ powinny W
czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych; zebrania samorzadoéw klasowych moga odbywac si¢ row-
niez podczas godziny przeznaczonej do dyspozycji wychowawcy;

wydawanie pisemnych opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty;

10) opiniowanie propozycji uczniéw zgtaszanych do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.
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6.Samorzad Szkolny ma obowigzek nadzorowaé réznego rodzaju przedsigwzigcia majgce
na celu kultywowanie ukrainskich tradycji narodowych i szkolnych oraz bra¢ w nich czynny
udzial.

SAMORZAD KLASOWY
§17.

1.Samorzad Klasowy sktada si¢ z:

1) przewodniczacego;
2) zastepcy przewodniczacego;
3) sekretarza.

2.Sposéb wyboru i1 organizacje Samorzadu Klasowego okreslaja uczniowie danych klas —
zazwyczaj wybierani we wrzesniu kazdego roku sposrdd uczniow danej klasy, zwykla wigkszo-
$cig glosow, przy obecnosci, co najmniej 2/3 stanu klasy.

3.Klasa moze wybiera¢ takze innych swoich przedstawicieli na funkcje samorzadowe.

4.Do zadan Samorzadu Klasowego nalezy przede wszystkim tworzenie:

1) zycia kulturalnego, turystycznego i wychowawczego;

2) dbanie 0 powierzone mienie;

3) organizowanie samopomocy kolezenskiej;

4) poglebianie wigzi wewnatrzklasowych;

5) tagodzenie konfliktow;

6) ochrona interesow ucznia na szczeblu klasowym;

7) reprezentowanie klasy podczas uroczystosci szkolnych i apeli;
8) reprezentowanie klasy wobec nauczycieli i wladz szkolnych;

9) wystgpowanie z inicjatywa organizowania imprez klasowych;
10) udziat w pracach organizowanych przez Samorzad Uczniowski;
11) informowanie klasy o postanowieniach i pracach Samorzadu Uczniowskiego;
12) inne zadania natozone przez klas¢ lub Samorzad Uczniowski.

5.Zadania swoje Samorzad Klasowy wykonuje przy wspotpracy z wychowawca klasy.

WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI
§ 18.

1.Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
mtodziezy.

2.Podstawa wlasciwie rozumianej wspotpracy jest prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych klasy i Szkoty:
a) udostepnianie Statutu Szkoty,
b) udostepnianie rocznego Planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty,
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€) udostepnienie Planu finansowego Szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, prze-
prowadzania egzaminow poprawkowych oraz trybu odwotywania si¢ od oceny zachowania;

3) decydowania o uczgszczaniu dziecka na lekcje religii lub etyki;

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i ewentualnych przyczyn trudnos$ci w nauce miedzy innymi poprzez:

a) informacj¢ wychowawcy klasy,

b) informacje¢ nauczyciela przedmiotu,

c) pomoc Szkoty w dotarciu do whasciwej poradni psychologiczno-pedagogicznej celem po-
glebionej analizy trudnosci szkolnych lub wyboru innego kierunku ksztatcenia,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty;

6) uczestniczenia w organizowanych spotkaniach z wychowawca klasy i nauczycielami
innych przedmiotow;

7) otrzymywania od wychowawcy klasy informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach ($rod-
rocznych i rocznych) na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedago-
gicznej na zebraniu z rodzicami lub poprzez kontakt indywidualny rodzica
z wychowawca,

8) znajomosci Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty.
3.Podstawa wlasciwie rozumianej wspolpracy jest prawo nauczyciela wychowawcy do wy-

magania:

1) obecnosci rodzicow na spotkaniach informacyjnych o wynikach w nauce i zachowaniu
ucznia;

2) pomocy rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw klasy, zarowno natury wychowawczej, jak i
finansowo-organizacyjnej;

3) wlasciwego reagowania na nadzwyczajne wezwania nauczyciela wychowawcy

lub nauczyciela przedmiotu.

4.Wychowawca klasy i opiekun Samorzadu Uczniowskiego ma prawo oczekiwa¢ pomocy

organizacyjnej ze strony rodzicoOw w réznego rodzaju przedsigwzigciach majgcych na celu kulty-
wowanie tradycji narodowej i szkolnej.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
§ 19.

1.Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim poprzez:

1)
2)

3)

organizowanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

uczestniczenie w miar¢ potrzeb z glosem doradczym w posiedzeniach:

a) Rady Rodzicow,

b) Samorzadu Uczniowskiego;

umozliwianie przeptywu informacji i1 koordynowanie wspolpracy pomigdzy organami
Szkoty;
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4)

1)

2)

3)

zajmowanie stanowiska wobec wnioskéw wptywajacych od poszczegdlnych organdw Szkoty
I ustalanie procedur postepowania w danej sprawie.

2.Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski wspolpracuja poprzez:

zapraszanie na swoje posiedzenia Dyrektora Szkoly i upowaznionych przedstawicieli

poszczegblnych organow Szkoty;

rozpatrywanie wnioskow 1 skarg kierowanych do poszczegolnych organdéw Szkoty

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 Statutem Szkoty:

a) jesli organ, ktory otrzymat wniosek lub skarge, nie jest wlasciwy do jego rozpatrzenia,
obowigzany jest w ciggu 7 dni przekaza¢ go wlasciwemu organowi Szkoty;
0 przekazaniu wniosku lub skargi zawiadamia réwnocze$nie wnioskodawce,

b) organ wiasciwy do zalatwienia wniosku lub skargi powinien rozpatrzeé¢ wniosek
lub skarge bez zbg¢dnej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 1 miesigca,

C) w razie niemoznosci zatatwienia wniosku lub skargi w wyzej okreslonym terminie wta-
Sciwy organ obowigzany jest w tym terminie zawiadomi¢ wnioskodawce
o czynno$ciach podjetych w celu rozpatrzenia wniosku oraz o przewidywanym terminie
jego realizacji;

informowanie o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach innych

organow Szkoty w sprawach bedacych w kompetencjach poszczegélnych organow.

3.Nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy administracji i obstugi Szkoty sg zobowigzani

do zachowania drogi stuzbowej w przypadkach sytuacji konfliktowych w Szkole:

1)
2)

3)

sktadajacy skarge kieruje jg do organu Szkoty zgodnie z jego kompetencjami; skarga powinna
by¢ rozpatrzona w trybie, ktory zostat okreslony w ust. 2 pkt 2 lit. a - ¢ niniejszego paragrafu;
w przypadku nierozpatrzenia skargi w okre$lonym terminie skarzacemu przyshuguje odwota-
nie do organu prowadzacego Szkole;

niezachowanie drogi stuzbowej stanowi naruszenie postanowien Statutu Szkoty
i norm wspotzycia w Szkole.

4.Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga organ prowadzacy Szkote.

5.Rada Pedagogiczna, rodzice i uczniowie majg wglad do Statutu Szkoty, Programu wycho-

wawczo — profilaktycznego oraz innych procedur i regulaminow dotyczacych organizacji pracy
szkoty w bibliotece szkolnej lub w formie elektronicznej za posrednictwem strony internetowe;j
szkoty.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20.

1.Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze-

$nia a konczg si¢ w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub

sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek.

2.Zajecia dydaktyczno-wychowawcze | potrocza konczg si¢ 31 grudnia, za$ Il potrocze roz-

poczyna si¢ 2 stycznia nastgpnego roku.
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3.Terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych w danym roku szkolnym ogtasza mini-
ster wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

4.Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni. Dodatkowe dni wolne mogg by¢ ustalone w
dniach, w ktorych odbywa si¢ egzamin maturalny lub przypadajg Swieta religijne
niebedace dniami ustawowo wolnymi od pracy.

5.Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrze$nia informuje nauczycieli i uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wol-
nych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6.Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Ucz-
niowskim z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadro-
wych, finansowych szkotly, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danej klasy od 2 do 4
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§21.

1.W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: taczng liczbe pracownikow
Szkoty 1 liczbe stanowisk kierowniczych, ogdlng liczb¢ godzin obowigzkowych
przedmiotow i zaje¢ oraz liczbe godzin przedmiotoéw dodatkowych, w tym kot zainteresowan i
innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

2.Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, ktory w terminie do 21 kwietnia danego roku (po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu szkote.

3.Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkot¢ do dnia 29 maja danego
roku po wcze$niejszym zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4.W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly organ
prowadzacy szkole zatwierdza zmiany nie pdzniej niz w terminie 7 dni od ich otrzymania.

§ 22.

1.Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w jed-
norocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazko-
wych okreslonych planem nauczania i programem dla danej klasy dopuszczonym do uzytku szkol-
nego.

2.Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

ustalenie zestawu programoOw nauczania i korelacja ksztalcenia ogolnego.

§ 23.
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1.0rganizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty na podstawie za-
twierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

2.Tygodniowy wymiar zaj¢¢ nadobowiazkowych oraz pozalekcyjnych finansowanych z bu-
dzetu Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkofe.

3.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw specjalnych
Szkoty oraz z funduszu Rady Rodzicow ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Rodzi-
cow.

§ 24.

1.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty, ktérych wymiar
okreslajg szkolne plany nauczania, s3:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztal-
cenia 0golnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ra-
mach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztatto-
wania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia w ramach programoéw finansowanych ze §rodkow pochodzacych z budzetu Unii Eu-
ropejskiej.

2.Czas trwania 1 godziny zaje¢ wynosi:

1) godziny lekcyjnej 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut;

2) godziny pracy wychowawczej w internacie 60 minut;

3) godziny pracy w bibliotece szkolnej 60 minut;

4) godziny zaj¢¢ pozalekcyjnych 45 minut.

§ 25.

1.Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, specjalistyczne nauczanie jezykdéw obcych,
elementow informatyki, kultura fizyczna, kota zainteresowan i inne zajecia dodatkowe mogg by¢
prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych i miedzyszkol-
nych.

2.Niektore zajecia obowigzkowe 1 dodatkowe moga byé prowadzone w formie
wycieczek dydaktycznych.
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3.Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1. ustala si¢ zgodnie z § 24 ust. 2.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1., s3 organizowane w ramach posiadanych przez Szkole
srodkow finansowych.

§ 26.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY PODCZAS KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1.W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zaje¢) W
przypadkach okreslonych w § 12 niniejszego Statutu, nauka w szkole jest realizowana na odlegtos¢
zgodnie z aktami prawa wykonawczego.

2.Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez
nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac
domowych, ¢wiczen, lektura itp.).

3.Zdalne realizacje tre$ci z podstawy programowej odbywaja si¢ z wykorzystaniem narzedzi

wskazanych przez nauczyciela, sa to w szczeg6lnosci:

1) platforma edukacyjna;

2) poczta elektroniczna;

3) dziennik elektroniczny;

4) E-podreczniki;

5) materiaty edukacyjne zamieszczane na platformie dedykowanej przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki https://zpe.gov.pl/;

6) inne wybrane przez nauczyciela narz¢dzia do nauki zdalne;j.

4. Podstawowa formg komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest telefon,
dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna.

5. Dokumentem potwierdzajagcym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programéw
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematow zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym
planem oddziatu).

6. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postgpéw uczniow w nauce. Stuzy
do kontaktéw nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu ucznioéw lub rodzicéw
o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

7. Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest wpisanie do dziennika tematu zajgc.

8. Potwierdzenie uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik na odleglo$¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej obecnosci
uczniéw W czasie rzeczywistym.

9. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbg.

10. Lekcja on-line trwa 30 minut. Pozostaty czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowié¢
praca wlasna uczniow, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.

11. Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 5 do 10
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minut po kazdej lekcji.

12. W szkole opracowano zasady dotyczace ksztatcenia na odleglos¢, ktore stanowig odrgbny
regulamin udostepniany spotczesnosci szkolnej za posrednictwem strony internetowej szkoty.

§ 27.

1.W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniéw nieznajacych je-
zyka polskiego.

2.0ddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote do oddziatu przygotowawczego mogg uczeszcza¢ uczniowie zapi-
sani do innej szkoty lub innych szkot.

3.0ddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniow. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
faczonych I — Il oraz I11 - IV.

4.Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okresla arkusz organizacji szkoty.

5.Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o0 realizowane w
szkole programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego dostosowane pod wzgledem zakresu
treSci nauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow.

6.Zaj¢cia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny i przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole.

7.0ddzialy przygotowawcze prowadzone sag w oparciu o szkolne programy nauczania z za-
kresu ksztatcenia ogolnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

8.Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na podsta-
wie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

9.Dla dzieci cudzoziemcow, ktoére w stopniu wystarczajacym opanowaty jezyk polski do
uczestnictwa w zajeciach, Dyrektor Szkoty moze zapewni¢ nauke w oddziatach ogo6lnodostep-
nych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych Dyrektor moze zorganizowac test kom-
petencji lub rozmowe kwalifikacyjna.

10.W ramach przyjmowania uczniow niebgdacych obywatelami polskimi:

1) do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje zespdt powotany przez Dyrektora szkoty,
w sktad, ktérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest
weryfikowana w formie rozmowy z uczniem;

2) przyjmowanie nowych uczniow do szkoty moze odbywac si¢ caty rok;

3) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddzialu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od postepdw w nauce ucznia i1 jego
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potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrécony albo przedtuzony, i moze trwa¢ maksymalnie 24
Mmiesigce;

4) decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym, o
ktorym mowa w pkt 3 podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

§ 28.
Zwolnienie z zajec:

1.Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka
obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty (na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo-
$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opi-
nii).

2.Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepeino-
sprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego je¢-
zyka obcego.

3.W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 2, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4.W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 29.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyz-
szych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisem-
nego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli.

§ 30.

1.Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieptego positku w stotéwce internackiej.

2.0pflate wnoszong przez ucznia za korzystanie z positkow w stotowce ustala Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Kierownikiem Internatu i Rada Rodzicow.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 31.
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1.W szkole prowadzone s3 zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa za-

wodowego - w celu wspierania ucznidow w procesie rozpoznawania zainteresowan i mozliwosci
indywidualnych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych lub zawodowych, w tym
wyboru kierunku studidw.

2.Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s w oparciu o program przygoto-

wany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez Dyrektora, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej).

3.System okresla: role 1 zadania doradcy w ramach rocznego planu dzialan, czas i miejsce

realizacji zadan, oczekiwanie efekty, formy i metody pracy.

4.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatania podejmowane przez

nauczycieli:

1) prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne;

2) wychowawcow poszczegdlnych oddziatow;

3) pedagoga szkolnego;

4) doradcg zawodowego;

5) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodo-
wej).
5.Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasci-
wych dla uczniéw szkét ponadpodstawowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga w udzielaniu pomocy psychologicznope-
dagogicznej;

7) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatko-
wej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat: rynku pracy,
trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdol-
nien 1 talentow w réznych obszarach Swiata pracy, instytucji
1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oso6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym 1i
zawodowym;

8) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

9) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psy-

chologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy;
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10) prowadzenic zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

11) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej;

13) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych;

14) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnianie
ich osobom zainteresowanym.

6.W celu realizacji zadan doradca zawodowy wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi we-
wnatrzszkolny system doradztwa zawodowego miedzy innymi z:

1) Kuratorium O$wiaty w Szczecinie;

2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

3) powiatowymi urzedami pracy;

4) zaktadami doskonalenia zawodowego;

5) izbami rzemie$lniczymi i matej przedsigbiorczosci;
6) organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow.

7.Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanych z
wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub zawodu;

4) zajeciach z wychowawca.

8.Na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢ mini-
mum 10 godzin w roku.

9.Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktory ma mozliwos¢ wy-
peti¢ zadania okreslone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje zawodowe oraz
odpowiednie predyspozycje.

10.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan pode;j-
mowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

11.Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolno-
$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywi-
stosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waz-
nych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane §wiadomie,
zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

12.Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zain-
teresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wybo-
réw edukacyjnych i zawodowych.
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1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)
4)

5)

13.Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zaje¢ grupowych ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;,

praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych;

wywiady i spotkania z absolwentami;

odwiedzanie r6znych miejsc pracy.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 32.

1.Postanowienia ogdlne:
biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy, do-
skonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod ro-
dzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie. Ponadto jest pracownig stuzacg realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidw w dziedzinie ukrainskiej spuscizny historyczne;j, literackiej,
kulturowej i religijnej oraz wiedzy geopolitycznej;

z biblioteki moga korzystac:

a) uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku klasowym /e-dzienniku,

b) nauczyciele i pracownicy Szkoty — na podstawie legitymacji stuzbowych,

C) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka;

nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng peini Dyrektor Szkoty;

Dyrektor Szkoty:

a) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki
finansowe na jej dziatalnos¢,

b) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi standardami,

c) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioroéw bibliotecznych oraz prze-
kazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontro-
wej,

d) zatwierdza regulamin biblioteki, czytelni, wypozyczalni, korzystania ze zbioréw audio-
wizualnych,

e) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

f) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu sys-
temu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole,

g) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot wypozy-
czonych zbiorow i przestrzega jego wykonania,

h) hospituje i ocenia prace biblioteki;

Rada Pedagogiczna:
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6)

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

a) zatwierdza plan pracy biblioteki,

b) opiniuje projekt budzetu biblioteki,

c) analizuje stan czytelnictwa,

d) opiniuje regulamin biblioteki;

Nauczyciele i wychowawcy:

a) wspolpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainte-
resowan czytelniczych uczniow,

b) wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

C) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszajg propozycje doty-
czace gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow,

d) wspoéldziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

2.Funkcje i zadania biblioteki:

stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

poprzez prace z uzytkownikami rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow
oraz wyrabia 1 poglebia u ucznidéw nawyk czytania i uczenia sig¢;

przysposabia ucznidéw do samoksztalcenia, tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z ro6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technolo-
gig informacyjno-komunikacyjna;

jest pracowniag dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne na
zajeciach z uczniami, uwzgledniajac potrzeby szkoty 1 uzytkownikow;

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

3.Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

praca pedagogiczna:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

b) poradnictwo czytelnicze,

C) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli réznych przedmiotéw (zgodnie z programem
sciezki ,,Edukacja czytelnicza 1 medialna” — w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace
indywidualng z uczniem),

d) wspolpraca z uczniami szczegolnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

e) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajacym trudnosci wychowawcze,

f) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

g) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,

h) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

i) wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programow nauczania, szkolnego programu wy-
chowawczego i programu profilaktyki,

J)  pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych, zwiazanych z ksigzka 1 innymi zrodtami informacji,

k) opracowywanie i upowszechnianie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b) sukcesywna selekcja zbiorow,
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3)

1)

2)

3)

4)

5)

C) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi, Kkartoteki,
teczki tematyczne),

d) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy | Sprawozdania,
planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa dzienna, §rodroczna | roczna),

e) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

inne obowigzki i uprawnienia:

a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbioréw,

b) rozliczanie czytelnikow opuszczajgcych szkote (pracownikow, uczniow i ich rodzicow)
z materiatow wypozyczonych z biblioteki,

C) pobieranie regulaminowej oplaty za przetrzymanie lub niezwrdcenie materiatdéw biblio-
tecznych (Ustawa o bibliotekach Dz. U 1997r Nr 85, poz. 539),

d) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

e) wspodldziatanie z nauczycielami w rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych uczniow,

f) wspieranie rodzicow (opiekundéw prawnych) w rozwigzywaniu problemoéw wychowaw-
czych, poprzez polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej,

g) wspolpraca z innymi bibliotekami, w tym z bibliotekg publiczng poprzez aktywne wspot-
uczestniczenie w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa, wspieraniu
dziatalnosci kulturalnej bibliotek, wymiang wiedzy i do§wiadczen,

h) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;j.

4. Organizacja biblioteki:

lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni, pomieszczen na zbiory ksiazek 1 czasopism oraz
czytelni;

czas pracy biblioteki:

a) Dbiblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku

szkolnego,
b) czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty;
zbiory:

a) struktura zbiorow zalezy od zainteresowan czytelniczych, dost¢pnosci do innych biblio-
tek,

b) biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty: wydawnictwa informacyjne, programy i pod-
reczniki szkolne, lektury podstawowe 1 uzupetiajace do jezyka polskiego, j¢zyka ukra-
inskiego, historii 1 geografii Ukrainy oraz innych przedmiotéw, wybrane pozycje z lite-
ratury pigknej oraz popularnonaukowej, prase polsko- i ukrainskojezyczna, materiaty au-
diowizualne, regionalne, edukacyjne programy komputerowe;

pracownicy:

a) w bibliotece jest zatrudniony nauczyciel bibliotekarz,

b) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez Dyrektora Szkoty,

€) zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sa w zakresie jego obowigzkoéw oraz w pla-
nie pracy;

finansowanie wydatkow:

a) podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet Szkoty,

b) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze¢$¢ sktadowa planu finansowego

Szkoty, ktory opiniuje Rada Pedagogiczna,
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c) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub z innych
zrodet,

d) biblioteka moze zdobywac¢ dodatkowe $rodki finansowe poprzez prowadzenie dziatalno-
$ci gospodarczej, o ile nie koliduje ona z realizacja jej podstawowych zadan.

§ 33.

W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Szkota moze zorganizowac §wietlice lub klub mtodzie-
ZOWY.

INTERNAT
§ 34.

1.Internat w zalezno$ci od potrzeb prowadzi dziatalno$¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Prawa i obowiazki wychowanka oraz szczegdlowe zasady dziatalnosci internatu okresla
Regulamin Internatu.

3. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie wynosi nie wigcej niz 30
uczniéw w szkole podstawowej i nie wigcej niz 35 uczniéw w liceum.

4. Zajecia wychowawcze z jedng grupg wychowankoéw wynosza tygodniowo co najmniej 70
godzin zegarowych w szkole podstawowej i 49 godzin zegarowych w liceum.

5. Grupa wychowawcza w Internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawecze;j.

6. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich i zimowych
oraz wiosennej 1 Zimowej przerwy swiatecznej.

7. O zamieszkaniu ucznia na stancji decyduja rodzice i odpowiadaja za pobyt dziecka na niej.

8. Wychowaweca klasy prowadzi rejestr uczniow mieszkajacych na stancji.

9. Internat zapewnia zakwaterowanie i catodzienne wyzywienie uczniom I Liceum Ogolno-

ksztatcacego im. Tarasa Szewczenki, a w przypadku pozostania wolnych miejsc uczniom Szkoty
Podstawowej im. Tarasa Szewczenki w Biatym Borze.

ROZDZIAL 4
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli poczatkujgcych, mianowanych, dyplomowanych, pro-
fesorow o$wiaty oraz pracownikdéw administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1., okreslaja odrebne przepisy.
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3. Nauczyciel ma prawo ubiega¢ si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego mianowany, dy-

plomowany, profesor o§wiaty). Awans zawodowy nauczyciela okreslaja odrgbne przepisy.

4. Prawa nauczyciela okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.

z2 2021 r. poz. 1762 z p6zniejszymi zmianami).

ZADANIA NAUCZYCIELA
§ 36.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowie-

dzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciele i wychowawcy wtadajacy jezykiem ukrainskim zobowigzani sa do komuni-

kowania si¢ z uczniami i rodzicami w tym jezyku.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

realizacja aktualnego programu nauczania, wychowania i opieki w powierzonych przedmio-
tach, klasach czy zespotach;

osigganie w stopniu optymalnym celow Szkoty ustalonych w programach i w Planie pracy
Szkoty oraz Planie rozwoju stazu,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej, wychowawczej i opiekunczej, wnio-
skowanie 0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do Dyrektora Szkoty;

wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolnosci 1 zainteresowan (przygotowywanie do konkurséw réznych szczebli);
bezstronne, obiektywne i1 sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie jednakowa miarg wszyst-
kich  uczniow  na  zajgeciach  obowigzkowych i dodatkowych  zgodnie
z opracowanym przez siebie i skonsultowanym z uczniami przedmiotowymi zasadami oce-
niania wraz z kryteriami ocen (opartym na Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania i kryte-
riami ocen przyjetymi przez Rade¢ Pedagogiczng);

informowanie na biezaco rodzicéw, wychowawcy klasy, Dyrektora, Rady Pedagogiczng
o ktopotach w nauce 1 problemach wychowawczych uczniow;

uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez
szkote (WDN — Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli) oraz przez instytucje
doksztaltcajace nauczycieli;

zwracanie uwagi na niebezpieczenstwo zaistnienia zagrozen dla zdrowia i Zycia ucznia
I natychmiastowe informowanie o tym Dyrektora;

dbalosc¢ i odpowiedzialnos$¢ za powierzony majatek i wyposazenie Szkoty;

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
11) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku szkolnym (w dowolnie wybranej klasie) pomiaru

dydaktycznego (np. badanie wynikow nauczania, pomiar jako$ci pracy itp.);

12) przestrzeganie przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw obowigzku informowania

uczniow na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
0 przewidywanej ocenie okresowej (rocznej) oraz na 2 dni przed radg wpisania ocen do dzien-
nika;

13) opracowanie na dany rok szkolny do poszczegdlnych przedmiotow:
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a) przedmiotowych zasad oceniania wraz z  kryteriami  ocen,  zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,
b) informacji o planowanym pomiarze dydaktycznym,
€) sprawozdania z przeprowadzonych imprez, konkurséw, pomiaréow dydaktycznych
I innych;
14) pomaganie uczniom w przezwyci¢zaniu stresu szkolnego, zwlaszcza w czasie trwania waz-
nych dla nich egzaminow.

4.W ramach zaje¢ 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel (w tym
rowniez Dyrektor) jest zobowigzany do dostepnosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przy-
padku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —w
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi kon-
sultacje dla ucznidow lub ich rodzicow.

5.Godzina dostgpnosci, o ktorej mowa w ust. 4 podawana jest do wiadomos$ci rodzicow i
uczniéw za posrednictwem e-dziennika.

6.W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkoty, godziny dostepnosci moga przyja¢ forme
rozmow telefonicznych.

ZADANIA WYCHOWAWCY KLASOWEGO
§ 37.

1.Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej 1 opiekunczej
nad wychowankami, a w szczeg6lnosci:

1) ustalenie w porozumieniu z wychowankami i rodzicami planu wychowawczego klasy
zawierajacego cele, zadania i sposob ich realizacji a zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty;

2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj wychowankéw oraz przygotowanie
ich do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

3) pomoc w pokonywaniu stresu szkolnego, rodzinnego i srodowiskowego;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych wychowankow z udziatem rodzicow;

5) rozwigzywanie konfliktow w klasie, rodzinie czy szkole;

6) organizowanie spotkan majacych na celu informowanie rodzicoéw o wynikach nauczania i za-
chowania ich dzieci;

7) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

8) planowanie i organizowanie wspdlnie z wychowankami i rodzicami:

a) roznych form zycia zespotowego, rozwijajagcych osobowos¢ jednostki i integrujgcych wy-
chowankow,
b) ustalanie tresci i formy zajeé tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy;

9) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi jego wychowankow poprzez uzgadnianie z nimi i
koordynacje ich dziatah wychowawczych wobec ogétu wychowankow, a takze tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegodlnie uzdol-
nionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

10) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

36



b) wspéldziatania z rodzicami, tzn. okazania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty, z uwzglednieniem jej specyfiki
w szczeg6lnosci przy organizacji roznego rodzaju przedsigwzieé majacych na celu kulty-
wowanie tradycji narodowej i wewnatrzszkolne;j.

2.W ramach kontaktéw z rodzicami swoich wychowankéw wychowawca klasy organizuje

ogblne zebranie rodzicow co najmniej dwa razy w roku oraz indywidualne wedtug potrzeb,

a ponadto:

1) ustala oceny zachowania wychowankow przy ich wspoétudziale oraz opinii wyrazonych przez
cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2) dba o dobrg frekwencj¢ wychowankow na lekcjach;

3) wspolpracuje z kierownikiem, wychowawcami oraz wychowankami internatu w celu
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych swoich wychowankow;

4) wnioskuje o przyznanie nagrod i kar;

5) korzysta z prawa udzielania porgczenia za uczniéw, ktorym ma by¢ wymierzona kara
regulaminowa;

6) ma prawo ustanowi¢ (przy wspotpracy wychowankow i rodzicéw) whasne formy nagradzania
1 motywowania wychowankow;

7) wnioskuje o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankow do organdéw Szkoty, stuzby zdrowia, jednostek samorzadowych czy
Dyrektora;

8) informuje rodzicow i wychowankow na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej o proponowanych ocenach niedostatecznych z przedmiotow objetych
programem nauczania.
3.Wychowawca prowadzi dokumentacje klasy, a w szczegdlnosci:

1) okresowe i roczne zestawienia i obliczenia wynikow statystycznych w dzienniku lekcyjnym/
e-dziennika (oceny, frekwencja itp.);

2) dba o prawidlowo$¢ wpisdw ocen rocznych w dzienniku lekcyjnym (e-dzienniku) i arku-
szach ocen;

3) wypisuje $wiadectwa w koncu roku szkolnego i arkusze ocen z rozpoczeciem nauki w
Szkole i prowadzi je systematycznie;

4) przygotowuje wszystkie dokumenty potrzebne do wystawiania $wiadectw koncowych;

5) dokonuje na biezaco wpisdOw w dzienniku lekcyjnym/ e-dzienniku (strona tytutowa, tygo-

dniowy plan zaje¢¢ edukacyjnych, pozostale strony dziennika).

4.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora, doradcy metodycznego badz innych placowek i instytucji oswiatowych lub
naukowych.

ZADANIA NAUCZYCIELA DYZURNEGO
§ 38.

1.Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole objety jest obowigzkowym przydziatem dyzuru

przed lekcjami i migdzy lekcjami wg grafiku opracowanego przez Dyrektora.
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2.Do zadan nauczyciela dyzurujgcego nalezy:

1) utrzymanie fadu i porzadku w Szkole;
2) zwracanie uwagi na kulturalne i bezpieczne zachowanie si¢ uczniow;
3) niedopuszczanie do dewastacji mienia szkolnego i prywatnego;
4) informowanie Dyrektora Szkoty o:
a) zagrozeniach wynikajacych z obecno$ci w Szkole 0sob postronnych,
b) wypadkach uczniow lub pracownikéw Szkoty,
C) zagrozeniu pozarowym, chemicznym, biologicznym lub innym.

3.Nauczyciel dyzurujacy ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) estetyke i porzadek w obiekcie, w ktorym petni dyzur;
2) przestrzeganie norm kulturalnego zachowania si¢ uczniow;
3) Dbezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych.

4. Nauczyciel dyzurujacy ma obowigzek:

1) podejmowaé wszelkie dziatania zapobiegajace niebezpieczenstwu ucznidéw oraz
dezorganizujace prace Szkoty;

2) samodzielnie wycigga¢ konsekwencje wobec uczniéw badz grupy (klasy), ktorzy ztamali re-
gulamin Szkoty lub dopuscili si¢ réznych przewinien (w szczegdlnych przypadkach nalezy
skierowa¢ ucznia do wychowawcy klasy lub Dyrektora).

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 39.

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych w
szczegolnosci:

1) 2z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegllnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
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wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatnie.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

5.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole i internacie udzielaja uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6.Pomocg psychologiczno-pedagogiczng moga by¢ rowniez objecie uczniowie cudzoziemscy
na warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidbw z zagranicy organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku z do$wiadczeniem
migracyjnym.

7.Dodatkowe zajgcia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmuja zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla uczniow, u ktorych
rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

8.Pomoc powyzsza jest prowadzona we wspOlpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

9.Pomoc udzielana jest na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego;

3) informacji przekazanych przez nauczyciela, wychowawce lub specjalist¢ o potrzebie objgcia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

10. Pomoc udzielana jest i z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia,;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

5) pielggniarki lub higienistki szkolonej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pracownika socjalnego;
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8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego.

11.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) porad i konsultacji dla uczniéw.

12.Zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

13.Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6lnosci dla ucznidow pochodzacych z Ukrainy i wykazujacych stabg znajomos¢
jezyka polskiego.

14.Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w  czasie krotszym niz 60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

15.Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

16.Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci w szkole prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcje biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie
trudno$ci w uczeniu sig¢, szczegdlnych uzdolnien oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego.

17.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista udzielaja uczniowi tej pomocy i
informujg o tym wychowawce klasy i Dyrektora Szkoty. Wychowawca lub Dyrektor planuja i
koordynuja udzielanie pomocy, w tym ustalaja formy, okres pomocy, wymiar godzin oraz
wspotpracujg z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem, a takze z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup, specjalistami.

18.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie
form, okres i wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem
zespotu. Formy, okres i wymiar godzin sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET). Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci
udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg w IPET wnioski do
dalszej pracy. O udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor szkoty niezwlocznie
informuje pisemnie rodzicOw ucznia lub petnoletniego ucznia.

19.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)

4)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specjalistycznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

prowadzenie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnych
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

20.Do zadan pedagoga i1 psychologa nalezy w szczego6lnosci:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslania przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieraniu mocnych
stron uczniow;

diagnozowanie  sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspieraniu rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

21.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych

1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie
1 placowki doskonalenia nauczycieli.

1)

22.7Zadania pedagoga specjalnego obejmuja w szczegolnosci:

wspolprace z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w zakresie:

a) realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w
zyciu szkoly,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

C) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydak-
tycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpo-
wiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

e) w przypadku ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym, wspolprace z zespotem nau-
czycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie opracowania i reali-
zacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej,

f) okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkoéw dydak-
tycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpo-
wiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

23.W celu podnoszenia jakosci edukacji wlaczajacej zadania pedagogdéw specjalnych obej-

muja wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

1)

2)
3)
4)

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjo-
nowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnic-
two w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

22.Ponadto pedagog specjalny:

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psycholo-
giczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placow-
kami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asy-
stentem rodziny);

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

ZADANIA NAUCZYCIELA-WYCHOWAWCY INTERNATU
§ 40.

1.Wychowawca jest powotany do prowadzenia grupy wychowawczej w Internacie.
2.Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

realizowanie celow oraz tradycji Szkoty i Internatu w oparciu o aktualne plany pracy;
systematyczne 1 planowe poznawanie wychowankow 1 grupy wychowawczej;

terminowe opracowanie i doktadne realizowanie planéw pracy prowadzonej grupy;
systematyczne egzekwowanie w grupie wychowawczej wymogdéw W zakresie higieny osobi-
stej, whasciwych stosunkow mi¢dzyludzkich oraz Regulaminu Internatu;
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5) systematyczne organizowanie nauki wlasnej wychowankow, a w razie potrzeby takze udzie-
lanie im odpowiedniej pomocy;

6) organizowanie czasu wolnego mtodziezy;

7) staranne i regularne prowadzenie wymaganej dokumentacji, w tym dziennika zajec¢;

8) przestrzeganie dyscypliny i wewngtrznego regulaminu pracy;

9) dbato$¢ o powierzone mienie Internatu i Szkoty;

10) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami poprzez koordynacj¢ dziatan wychowawczych;

11) podejmowanie roznego rodzaju przedsiewzie¢ majacych na celu kultywowanie tradycji na-
rodowej | wewnatrzszkolnej;

12) wykonywanie czynno$ci dodatkowych zleconych doraznie lub na state przez Kierownika In-
ternatu lub Dyrektora Szkoty;

13) podnoszenie poziomu swoich kwalifikacji ogdélnych i zawodowych poprzez uzupelianie
1 aktualizowanie wiedzy oraz doskonalenie umiejg¢tnosci.

§ 41.

1.W szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw samorzadowych, w tym administracyjnych 1 obstugi,
w tym m.in.: np.: sekretarza szkoty, woznego, konserwatora i personel sprzatajacy.

2.Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3.Kompetencje, obowiazki i zakres odpowiedzialnosci pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, okresla Dyrektor szkoty, a szczegblowy zakres obowigzkow zawarty jest w teczkach
osobowych pracownikow.

ROZDZIAL 5
UCZNIOWIE SZKOLY
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 42.

1.Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysto-
wej;

2) opieki wychowawczej i warunkdéw zapewniajacych bezpieczenstwo;,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnos$ci osobiste;j;

5) kultywowania ukrainskich tradycji narodowych i religijnych;

6) pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwowym lub bu-
dzecie jednostki samorzadu terytorialnego;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza dobra innych o0sob;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w
nauce,
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11) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblio-
teki podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;

14) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych w szkole;

15) indywidualnego toku nauki na wniosek pelnoletniego ucznia lub za zgoda rodzicéw (opieku-
noéw), po zasiegnieciu przez Dyrektora Szkoty opinii Rady Pedagogicznej i poradni pedago-
giczno-psychologicznej;

16) korzystania z r6znych form wypoczynku i rekreacji organizowanych w Szkole;

17) opieki zdrowotnej obejmujacej w szczegdlnosci $wiadczenia profilaktyczne tzn.
powszechne lekarskie badania profilaktyczne oraz obowigzkowe szczepienia ochronne;

18) korzystania z odptatnego wyzywienia w stotdwce oraz zamieszkania w Internacie;

19) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Samorzadu Uczniowskiego;

20) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

21) uczestniczenia w redagowaniu i wydawaniu publikacji szkolnych;

22) wspoélorganizowania dziatalnosci oswiatowej, kulturalnej i sportowej oraz rozrywkowej w po-
rozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

23) rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty w dziatajacych w Szkole organizacjach i stowarzyszeniach;

24) odwotywania si¢ od kar z podaniem uzasadnienia.

2.Uczefn ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach edukacyjnych;

3) godnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji;

4) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

5) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

7) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka;

8) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w za-
ufaniu, z wyjatkiem sytuacji szkodliwych dla ogotu lub zycia i zdrowia powierzajacego;

9) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

10) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke;

11) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci;

12) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

13) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych lub wyréwnawczych;

14) dbania o honor i tradycje Szkoty oraz spotecznosci, wspottworzenia jej autorytetu;

15) godnego, kulturalnego i odpowiedzialnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;

16) dbania o pigkno mowy ojczystej;

17) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

18) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego;

19) dbania o bezpieczenstwo, zdrowie i higieng osobistg (miedzy innymi niepalenie tytoniu, nie-
picie alkoholu, nieuzywanie narkotykoéw i innych srodkow odurzajacych);
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20) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;

21) utrzymywania czystosci i porzadku na terenie Szkoty i posesji wedtug wyznaczonego przez
Samorzad Uczniowski harmonogramu;

22) uczestniczenia we wszystkich pracach spotecznie uzytecznych organizowanych przez szkote;

23) dbania o estetyczny, czysty ubior szkolny, nienoszenie strojow ekstrawaganckich;

24) posiadania od$wigtnego stroju uzywanego na wszystkich uroczystosciach szkolnych i $rodo-
wiskowych, sktadajacego sie z wyszywanej lub biatej bluzki (koszuli) oraz czarnej lub grana-
towej spodnicy (spodni) oraz obuwia pasujacego do stroju;

25) zglaszania z odpowiednim wyprzedzeniem wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty zamiaru
zorganizowania imprez klasowych;

26) dbania we wlasnym zakresie o pienigdze oraz wszystkie kosztowne przedmioty osobiste, przy-
noszone na teren Szkoty lub Internatu (Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie
ww. przedmiotéw);

27) wylaczania telefonu komorkowego w czasie lekcji i innych zaje¢ edukacyjnych.

§ 43.

1.Do obowigzku ucznia w zakresie warunkow korzystania z telefonow komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych nalezy wytaczenie lub wyciszenie telefonu komorkowego przed lekcja
I umieszczenie go w plecaku.

2.Uczniowie moga uzywaé telefondw komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych
zgodnie z celami lekcji tylko na wyrazne polecenie nauczyciela lub po wyrazeniu zgody przez
nauczyciela.

3.Nagrywanie dzwigku, obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotogra-
fowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszech-
nie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

4.W czasie trwania zaj¢¢ wychowania fizycznego uczniowie maja obowiagzek zostawic tele-
fony komorkowe w plecaku w szatni. Do hali sportowej nie wolno wnosi¢ telefonow komorko-
wych takze uczniom nie¢wiczacym.

5.Zasady uzywania telefonéw w czasie wycieczek ustala wychowawca-opiekun grupy.

6.Jezeli uczen nie wywigzuje si¢ z ustalen zapisanych w ust.1-5 nauczyciel wpisuje uwage do
dziennika o niestosowaniu si¢ do zapisoOw okreslajacych zasady uzywania telefonéw komorko-
wych.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
§ 44.

1.Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga, psychologa i Dyrektora.

2.Kiedy do ztamania prawa doszlo pomigdzy uczniami, wychowawca:
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1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem, psychologiem, w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog/psycholog przeka-
zuja sprawe Dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, osta-
teczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor.

3.W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracow-
nika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga/psychologa i Dyrektora,
ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.

4.Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw.

5.Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa i Dyrektora
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6.W przypadku, gdy skarga ucznia nosi charakter poméwienia nauczyciela, uczniowi groza
kary okre$lone w § 46 ust. 1.

NAGRODY I WYROZNIENIA
§ 45.

1.Za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowg i przyktadng postawe, osiggnigcia w olimpia-
dach, konkursach i turniejach oraz aktywna pracg w kotach zainteresowan 1 prace spoteczng uczen
moze otrzymac nastgpujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwalg¢ nauczyciela przedmiotu wobec klasy za osigganie dobrych wynikow w nauce,
wilasciwy stosunek do przedmiotu; informacja o pochwale zostaje przekazana wychowawcy
klasy;

2) pochwale wychowawcy klasy wobec klasy za rzetelng nauke, prace spoteczng w samorzadzie
klasowym, stosunek do kolezanek (kolegdéw), kulture osobista;

3) pochwale Dyrektora wobec uczniow Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, wychowawcow
klas, opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego i kot zainteresowan oraz wtadz pozaszkolnych;

4) dyplom uznania — za osiagnigcia sportowe i artystyczne, prace spoleczng, osiggnigcia w kon-
kursach, olimpiadach, turniejach, pracg w organizacjach mtodziezowych itp.;

5) nagrode rzeczowa — za bardzo dobre wyniki w nauce, przyktadne zachowanie, wyrdzniajaca
prac¢ pozalekcyjng w kotach zainteresowan, samorzadzie uczniowskim, udziat w konkursach,
olimpiadach, turniejach, zawodach itp.;
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6)

uczen otrzymuje pochwale pisemng za:
a) 100% frekwencji w okresie od wychowawcy,
b) 100% frekwencji w catym roku szkolnym od Dyrektora Szkoty.

2.Wobec wszystkich ucznidw szkoty stosuje si¢ jednolity system nagrod.

3.Szczegoblne osiggnigcia ucznidw wpisuje si¢ w arkuszach ocen oraz na §wiadectwach szkol-

nych.

4.7a rzetelng nauke 1 zaangazowanie w zycie Szkotly lub Internatu do rodzicow ucznia moze

by¢ wystosowany list gratulacyjny.

1)

2)
3)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

5.Tryb odwotania si¢ od nagrody:

do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do Dy-
rektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania;

odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni;

decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

KARY
§ 46.

1.Za nieprzestrzegania praw i obowigzkéw uczen podlega nastepujacym karom:

upomnienie wychowawcy klasy wobec Kklasy;
nagana wychowawcy klasy wobec klasy;
zawieszenie prawa do udziatu w zajgciach pozaszkolnych oraz do korzystania z niektorych
form pomocy socjalnej;
prace na rzecz Szkoty lub Internatu;
nagana z ostrzezeniem Dyrektora wobec uczniow catej Szkoty;
usuniecie ze Szkoty (lub Internatu) lub przeniesienie do innej szkoty w przypadku
szczegolnie razgcego naruszania obowigzkoéw uczniowskich oraz famania obowigzujacych re-
gulaminow, tj.:
a) gdy uczen zostal przeniesiony z innej szkoty i dopuscit si¢ ponownie tego samego czynu
naruszajgcego porzadek Szkoty, za ktory zostal przeniesiony,
b) za udowodnione dwukrotnie posiadanie i spozywanie alkoholu na terenie Szkoty
1 poza nia,
c) za udowodnione posiadanie i zazywanie narkotykow i $rodkow odurzajacych
na terenie Szkoty i poza nia,
d) za sprzedaz alkoholu, narkotykow i innych $srodkow odurzajacych na terenie Szkoty,
e) za zngcanie si¢ nad kolezankami i kolegami (szczegodlnie mtodszymi), wymuszanie
okupu lub inne chuliganskie zachowania si¢ wobec kolegoéw 1 kolezanek,
f) za napastowanie i wykorzystywanie seksualne,
0) zaudowodniong kradziez,
h) za wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli, wychowawcow, pracownikow Szkoty, kole-
gow 1 kolezanek,
i) za udowodnione zniszczenie dokumentacji szkolnej,
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J)  zaudowodnione bestialskie znecanie si¢ nad zwierzetami,

K) za uchybienie godnosci, zniszczenia, zbezczeszczenia sztandaru Szkoty, godta panstwa,
innych symboli narodowych i miejsc pamigci narodowych poza Szkota,

I) za umyslne uszkodzenie mienia Szkoly (np., wyposazenia pracowni, internatu
i obiektow szkolnych),

m) za udowodnione przekroczenie obowigzujgcego prawa karnego i cywilnego,

n) zaudowodnione grozby, np. telefoniczne, medialne, zastraszanie bronig wszelkiego typu,

0) zastworzenie zagrozenia narazajacego bezpieczenstwo, zdrowie czy zycie innych ludzi,

p) za umySlne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu ucznia, nauczyciela, pracownika
Szkoty lub innej osoby.

2.W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia ustalonego stroju stosowane sa kary wymie-
nione w punktach 1,2,5.

3.Za nieusprawiedliwione godziny w ciggu jednego okresu uczen otrzymuje kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy, gdy opuscit 10-15 godzin z przeliczeniem 5 spdznien jako
jedna godzina nieusprawiedliwiona;

2) nagang wychowawcy klasy od 15 godzin z przeliczeniem 5 spoznien jako jedna
godzina nieusprawiedliwiona;

3) w przypadku przekroczenia 21 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci uczen otrzymuje
nagan¢ Dyrektora i wychowawca klasy ma prawo wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty
z wnioskiem 0 usunigcie ucznia ze Szkoly po zastosowaniu wczesniejszych kar porzadko-

wych.

4.Procedura postepowania z uczniem podejrzanym o zazywanie narkotykow zawarta jest
w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

5.Wszystkie kary rozpatrywane sa w trybie indywidualnym 1 zapisywane przez wychowawce
w odpowiedniej dokumentaciji.

6.W przypadku natozenia kar, uczen lub jego rodzice (opiekunowie) majg prawo w ciggu 14
dni odwota¢ si¢ do Dyrektora z prosbg o ponowne rozpatrzenie lub zawieszenie kary.

7.Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pot roku), jezeli uczen
uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub uczniowskiego, lub wychowawcy, lub innego pra-
cownika pedagogicznego.

8.Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub opiekundéw o przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej wobec ucznia karze.

§ 47.

1.Decyzja Dyrektora, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Sa-
morzadu Uczniowskiego, uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow:

1) za spozywanie alkoholu, przebywanie w stanie nietrzezwym oraz zazywanie narkotykow i
srodkow odurzajacych na terenie szkoly 1 zajeciach organizowanych przez szkole;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

za wymuszenia, naruszenie godnosci innych 0sob, przejawy przemocy fizycznej i psychiczne;j
wobec innych;

za dystrybucje lub posiadanie na terenie Szkoty narkotykéw, srodkéw odurzajacych lub alko-
holu;

za falszowanie dokumentow i podpisoéw;

za umyslne dewastowanie mienia Szkoty;

za stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw, nauczycieli, pra-
cownikow szkoty lub innych osob;

za stale uchylanie si¢ od obowigzkow szkolnych, szczegdlnie za nieusprawiedliwione opusz-
czanie zaj¢¢ edukacyjnych, brak zmiany postepowania, pomimo udzielenia przez Szkote kar i
podejmowanych dziatan okreslonych w § 46 ust. 1.

2.Decyzji o skresleniu z listy uczniow Dyrektor moze nadac rygor natychmiastowej wykonal-

nosci w przypadku:

1)
2)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

gdy to jest niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia i1 zycia ludzkiego;
ze wzgledu na interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes szkoty.

3.Kazda udzielona kara zostaje odnotowana w dzienniku.

4.Procedura postepowania na wypadek skreslenia ucznia z listy uczniow:

stwierdzenie w wyniku postgpowania wyjasniajacego czynu, ktory zostat zakwalifikowany
jako zagrozenie skresleniem z listy uczniow (o ktorym mowa w ust. 1) oraz zebranie dowo-
dow na dokonanie czynu przez konkretnego ucznia;

poinformowaniem ucznia i jego rodzicow (w przypadku jego niepelnoletnosci) o wszczgciu
postepowania w sprawie skreslenia, w tym o prawie do wgladu w akta sprawy, sporzadzania
z nich notatek, kopii lub odpisow; prawo to przystuguje rowniez po zakonczeniu postgpowa-
nia;

umozliwienie uczniowi 1 jego rodzicom przed wydaniem decyzji wypowiedzenie si¢ co do
zebranych dowodow 1 materiatow oraz zgtoszonych zadan;

zasiggnigcie przez Dyrektora szkoty opinii Samorzadu Uczniowskiego w sprawie skreslenia
z listy uczniow;

podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow w konkret-
nym przypadku, wymienionym w ust. 1;

wydanie na pisSmie przez Dyrektora decyzji administracyjnej w sprawie skreslenia ucznia
szkoly z listy uczniéw i dorgczenie jej zainteresowanym stronom.

5.0d decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty dotyczacej skreslenia ucznia z listy uczniow

przystuguje rodzicom lub pelnoletniemu uczniowi odwotanie do Kuratora O§wiaty w terminie
ustawowym.

§ 48.

1.Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje

w przypadku gdy:
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1) rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci jesli do szkoty trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizaciji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2.W przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji, lub ktory dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, Dyrektor szkoty moze
zaniecha¢ czynno$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgodg rodzicow (w sytuacji nieletniego
ucznia), zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajgce) Srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenig;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okre-
Slonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie ma
zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcéw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia niepetnoletniego, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propo-
zycj¢ Dyrektora szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o de-
moralizacji lub o czynie karalnym.

ROZDZIAL 6
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA CELE OGOLNE

§ 49.

1.0cenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci oraz jego postgpow w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w
szkole uwzgledniajacych t¢ podstawe programoéw nauczania oraz formutowania oceny.

2.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;
2) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢;
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3) wskazywanie uczniowi co robi dobrze oraz co nalezy poprawi¢ i jak dalej powinien
si¢ uczyc,;

4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trud-
nosciach i uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia, organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej.

3.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) Dbiezace ocenianie i $Srodroczne klasyfikowanie wedtug skali w formach przyjetych w szkole
oraz zaliczania niektdrych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (pétrocza) z zaje¢ edukacyjnych
zachowania oraz warunkow ich poprawiania;

5) ocenianie zachowania;

6) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (§rédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji 0
postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce;

9) ocenianie na lekcjach religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

OGOLNE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 50.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2 Klasyfikowanie odbywa si¢ na zakonczenie dwdch potroczy trwajacych:
| potrocze — od 1 wrzesnia do 22 grudnia lub rozpoczgcia $wigtecznych ferii zimowych;
IT potrocze — od 2 stycznia lub zakonczenia §wigtecznych ferii zimowych do konca zaje¢ dydak-
tycznych w danym roku szkolnym.

3.0cenianie wiedzy i umiejetnos$ci powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

4 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez sie-
bie programu nauczania, kryteriach oceniania, sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (srédrocznej)
oceny klasytikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzi-
coOw (prawnych opiekunow) o zasadach, warunkach i kryteriach oceniania zachowania oraz o
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warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania.

6.Uczniowie klas pierwszych maja prawo do dwodch pierwszych tygodni nauki bez ocen nie-
dostatecznych.

7.0ceny sa jawne dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw), ktdrzy na okreslo-
nych przez nauczyciela warunkach bedg mogli takze otrzyma¢ do wgladu ocenione prace kon-
trolne. Wglad (udostepnienie) do prac pisemnych uczniow odbywa si¢ w szkole w obecnos$ci na-
uczyciela. Prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela przez caty rok szkolny.

8.Kazdej wystawionej ocenie towarzyszy krotki komentarz stowny, w ktérym nauczyciel in-
formuje ucznia o poczynionych postgpach i wskazaniu sposobu uzupetnienia brakow.

9.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-peda-
gogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidual-
nych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudno-
$ci uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

10.Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, jezeli nie sg
one zaj¢ciami kierunkowymi, nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

11.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wy-
chowania fizycznego, informatyki. Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor szkoty na podsta-
wie opinii wydanej przez lekarza.

12.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie oceny $roédrocznej lub rocznej, to w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony lub zwolniona.

13.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wadg stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwol-
nienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w szkole.

14.W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu na-
uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony lub zwolniona.

15.Wszyscy nauczyciele stosujg petng skale koncowych ocen klasyfikacyjnych od 1 do 6:

1) 6 —celujacy;

2) 5-bardzo dobry;
3) 4 —dobry;

4) 3 - dostateczny;

5) 2 - dopuszczajacy;
6) 1 - niedostateczny.

Pozytywnymi ocenami sg oceny od 6 do 2.
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16.0ceny dzielg si¢ na biezace, srédroczne 1 roczne.

17.Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu a ocen¢ zachowania - wychowawca
klasy w porozumieniu z wychowankami.

18.0ceny prac kontrolnych pisemnych powinny by¢ zaznaczone kolorem czerwonym.
19.Wszystkie oceny uczniéw sg rejestrowane w elektronicznym dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

20.0ceny w dzienniku elektronicznym majg rézne wagi, ktore wpisuje nauczyciel przy wy-
stawianiu ocen biezacych. Przyjmuje si¢ nastgpujace wagi do ocen:

1) waga 0 - za plusy lub minusy;

2) waga 1 - za prace wykonang w grupie, za zadanie domowe, za wykonanie pomocy dydak-
tycznej w domu, zeszyt ¢wiczen, aktywnosc¢, karty pracy (kolor czarny);

3) waga 2 - za odpowiedz ustna, kartkdwke zapowiedziang lub niezapowiedziang, prace dlugo-
terminowa, np. projekt, prezentacja (kolor zielony);

4) waga 3 - za samodzielne prace pisemne: sprawdziany, prace klasowe, testy, konkursy przed-
miotowe (kolor czerwony).

21.0cenianie powinno by¢ systematyczne i terminowe. Nauczyciel ma obowiazek oddaé
sprawdzone prace w ciggu dwoch tygodni od momentu napisania prac przez uczniow. W sytua-
cjach szczegbdlnych mozna uczniom oddaé prace w terminie pozniejszym. Jezeli nauczyciel nie
oddat sprawdzonych prac w terminie, to musi uzyskac¢ od uczniow zgodg na wstawienie ocen do
dziennika.

22.Uczen ma prawo do podwyzszenia lub poprawienia tylko oceny z wagg 3 (czerwonej) i
powinien to uczyni¢ w terminie do dwoch tygodni od momentu otrzymania oceny. Poprawi¢ oceng
mozna tylko jeden raz. Nauczyciel wstawia §rednig arytmetyczng ocen, ktora uczen uzyskat w
wyniku poprawienia. Jesli system dziennika elektronicznego uniemozliwia wystawienie Sredniej
arytmetycznej, nalezy wstawi¢ ocene na korzys$¢ ucznia. (Szczegdtowe zasady podwyzszania i
poprawiania ocen reguluja Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) z poszczegdlnych przedmio-
tow).

23.Z wyprzedzeniem co najmniej 7-dniowym nauczyciele informujg uczniéw o pracy klaso-
wej.

24.W jednym dniu klasa moze mie¢ tylko jedng prace klasowa, obejmujacg swoim zakresem
wiadomosci z danego dziatu lub jeden sprawdzian. Kartkdéwka obejmujaca nie wigcej niz trzy
jednostki lekcyjne nie jest traktowana jak praca klasowa i moze by¢ pisana na kazdej jednostce
lekcyjnej. W jednym tygodniu uczniowie moga napisa¢ maksymalnie 3 prace klasowe lub 2 spraw-
dziany i 2 prace klasowe lub 4 sprawdziany. Szczegotowe zasady ich pisania okreslaja przedmio-
towe zasady oceniania.

25.Przy pracy grupowej cztonkowie zespotu nie muszg otrzymac takich samych ocen. Ocenie
podlegaja zaangazowanie, wysitek, sposob prezentacji i poprawnos¢ wykonania zadania.

26.Stopnie ustalone za ostatnie potrocze roku szkolnego sg ocenami rocznymi uwzgledniaja-
cymi wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z poprzedniego poéirocza.
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27.Podstawa do wystawienia oceny $srodrocznej lub rocznej jest Srednia wazona uzyskanych
ocen czastkowych i jest wyrazona w nastgpujacych przedziatach:

1) ponizej 1.75 - ocena niedostateczna;
2) 1.75-2.59 - ocena dopuszczajaca,
3) 2.60 - 3.59 - ocena dostateczna;

4) 3.60 - 4.59 - ocena dobra;

5) 4.60-5.50- ocena bardzo dobra;

6) powyzej 5.50 - ocena celujgca.

28.0cena proponowana przez nauczyciela na koniec potrocza lub koniec roku szkolnego
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez dziennik elektroniczny. Ostateczna ocena wysta-
wiona na koniec roku poéirocza i roku szkolnego musi by¢ zgodna z oceng proponowang przez
dziennik elektroniczny (nie dotyczy to laureatow olimpiad i konkursow przedmiotowych na szcze-
blu krajowym, ktoérzy otrzymuja ocen¢ celujaca).

29.0cenianie powinno wskazywa¢ uczniom mocne i stabe strony ich pracy.

30.0cena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia (z orzeczeniem lekar-
skim ust.9) tak, aby uwzglgdniata wktad jego pracy.

31.Sposob oceniania i rejestrowania ocen jest brany pod uwage przy ocenie pracy nauczyciela.

WYMAGANIA EDUKACYJINE NA POSZCZEGOLNE OCENY
§ 51.

1.Wymagania edukacyjne okreslono na podstawie podstawy programowej, programow nau-
czania z poszczegdlnych przedmiotéw, standardéw wymagan maturalnych. Wymagania eduka-
cyjne rozumiemy jako oczekiwana wiedza i umiejetnosci uczniow, polegajace na skutecznym
dziataniu w okreslonych sytuacjach typowych i1 problemowych. Obowigzujaca skala stopni obej-
muje pie¢ pozytywnych wartosci od 2 do 6.

2.Wymagania odpowiadaé¢ beda poszczegdlnym stopniom.

3.Wymagania konieczne (K) na ocene dopuszczajaca obejmuja tresci nauczania: niezbgdne w
uczeniu si¢ danego przedmiotu, potrzebne w zyciu. Wystepuja braki w opanowaniu wiadomosci 1
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu 1 w niewielkim stopniu
opanowano wiadomosci podstawowe.

4. Wymagania podstawowe (P) na stopien dostateczny obejmujg tresci: najwazniejsze W UCze-
niu si¢ danego przedmiotu, tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego, o niewielkim stopniu ztozono-
$ci, a wigc przystepne, czg¢sto powtarzajace si¢ w programie nauczania, dajace si¢ wykorzysta¢ w
sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych, okre§lone programem nauczania na poziomie nie przekra-
czajgcym wymagan zawartych w podstawach programowych, proste i uniwersalne umiejetnosci,
w mniejszym zakresie wiadomosci.

5.Wymagania rozszerzajace (R) na stopien dobry obejmuja nastepujgce tresci: istotne w struk-
turze przedmiotu, bardziej ztozone niz tresci zaliczone do wymagan podstawowych, przydatne w
opanowaniu tresci programowych z przedmiotéw szkolnych, uzyteczne w dziatalnosci szkolnej i
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pozaszkolnej, o zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych, wy-
magajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedtug wzordéw (przykta-
dow) znanych z lekcji i podrecznikow. Dopuszczalne sa niewielkie btedy, ktore uczen potrafi po-
prawi¢ po wskazdwkach nauczyciela.

6.Wymagania dopelniajace (D) na stopien bardzo dobry obejmuja zakres tresci okreslonych
programem nauczania. Sg to wigc tresci obejmujace caty program nauczania, ktore sg: zlozone,
wymagajace korzystania z roznych zrédet wiedzy, umozliwiajace rozwigzywanie problemow,
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym. Dopuszczalne sg niewielkie bledy zasygnalizowane przez nau-
czyciela, ktore uczen potrafi samodzielnie poprawic.

7.Wymagania (W) na stopien celujacy obejmujg tresci zawarte w programach nauczania, bez
zadnych bledow, stanowigce efekt systematycznej pracy ucznia, zapewniajace pelne wykorzysta-
nie zdobytych wiadomos$ci i umiejetnosci.

§ 52.
SKALA OCEN, TRYB I SPOSOB USTALANIA OCENY Z PRZEDMIOTU
ORAZ ZASADY POWIADAMIANIA RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)

1.Skala ocen:

1) celujacy — (6);

2) bardzo dobry — (5);
3) dobry — (4);

4) dostateczny — (3);

5) dopuszczajacy — (2);
6) niedostateczny — (1).

2.W przypadku ocen biezacych dopuszczalne jest stosowanie znakow plus (+) i minus (-).

3.0ceny $rodroczne i roczne nie powinny by¢ ustalone jako $rednie arytmetyczne ocen bie-
zacych.

4.0ceng biezaca 1 koncowg ($rédroczng i1 roczng) ustala nauczyciel na podstawie kryteriow
ocen z danego przedmiotu.

5.Nauczyciel powinien poinformowa¢ uczniéw o kryteriach i zasadach, jakie stosuje przy
ocenianiu w swoim przedmiocie na poczatku roku szkolnego.

6.W ocenie prac pisemnych nauczyciel powinien stosowac skale punktowa, ktora jest przeli-
czana na oceng¢ cyfrowa wedtug kryteriow:

Ocena Punktacja z pracy pisemnej

niedostateczny 0% - 29%
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dopuszczajacy 30% - 49%

dostateczny 50% - 69%
dobry 70% - 84%
bardzo dobry 85% - 94%
95% -100% punktéw lub rozwigzanie dodatkowego zadania z za-
celujacy Kresu rozszerzonego, rozwigzanie zadania w nietypowy tworczy spo-
sob.

7.0cena powinna by¢ obiektywna i umotywowana.

8.Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych stopnia wojewddzkiego otrzymuja z danego
przedmiotu celujacg oceng klasyfikacyjng roczng (§rodroczng).

9.Na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym (§rédrocznym, rocznym) posiedzeniem rady peda-
gogicznej nauczyciele zobowigzani sg poinformowac uczniéw o proponowanej ocenie §rodrocznej
(roczney).

10.Wychowawca klasy w formie pisemnej (za pomoca e-dziennika) informuje rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o przewidzianej dla dziecka ocenie niedostatecznej, zagrozeniu nieklasy-
fikowaniem ucznia na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym ($rédrocznym, rocznym) posiedze-
niem rady pedagogicznej.

11.Powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundéw) powinno by¢ odnotowane w dzienniku
lekcyjnym.

12.0ceny powinny by¢ wystawiane co najmniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym ($rédrocz-
nym i rocznym) posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

13.Proponowana przez nauczyciela ocena srddroczna i roczna mogg ulec zmianie.

§ 53.
PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA

1.Przedmiotowe zasady oceniania r6znig si¢ specyfika kazdego przedmiotu.
2.Przedmiotowe zasady oceniania dla danego przedmiotu oparte sg o:

1) wiedze w postaci rozktadu materiatu dla kazdego przedmiotu i kazdego poziomu zgodnie z
podstawami programowymi oraz programami nauczania,
2) ilo$¢ godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego tematu lub dziatu,
3) cele operacyjne w postaci wymagan i kryteriow na poszczegolne oceny:
a) K- wymagania konieczne na ocen¢ dopuszczajaca,
b) P —wymagania podstawowe na ocen¢ dostateczna,
€¢) R —wymagania rozszerzajace na ocen¢ dobra,
d) D - wymagania dopetniajgce na ocene¢ bardzo dobrs,
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e) W -wymagania na ocen¢ celujgcg (wymagania wyzszego poziomu na wyzszg oceng obej-
muja rowniez wymagania nizszych poziomow (ocena celujaca jest oceng szczegdlng i
najwyzsza, ale kryteria oceniania nauczyciela nie mogg warunkowac¢ mozliwosci jej uzy-
skania przez ucznia tylko od przyswojenia tresci oraz umieje¢tnosci wykraczajacych poza
program nauczania).

3.Kazdy nauczyciel uczacy danego przedmiotu zobowigzany jest poinformowac uczniéw o:

1) wymaganiach stawianych uczniom na kazda oceng;
2) formach i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:
a) ustnych (odpowiedzi, aktywno$¢ na lekcjach, dyskusje, dialogi, recytacje i inne okre§lone
przez nauczyciela przedmiotu),
b) pisemnych ( prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, zadania domowe, dyktanda, referaty,
prace dodatkowe, prace samodzielne na lekcji, itp.),
c) sprawno$ciowych, doswiadczalnych, praktycznych (dotycza one zaj¢é, podczas ktorych
uczymy, ¢wiczymy, kontrolujemy sprawno$¢ oraz umiejetnosci praktyczne),
d) pracach zespotowych;
3) ewentualnych dodatkowych zadaniach podlegajacych ocenie;
4) warunkach uzyskiwania ocen biezacych, srédrocznych i rocznych;
5) czestotliwosci i ilosci wystawiania ocen;
6) sposobach i warunkach poprawiania ocen niedostatecznych i podwyzszania ocen pozytyw-
nych;
7) warunkach nadrabiania brakow z przyczyn losowych;
8) formach zaliczania niektorych zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem wychowania fizycznego.

§ 54.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH I
SPRAWDZAJACYCH

1.Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego. Uczen moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Deklaracja przystgpienia
do egzaminu poprawkowego sktadana jest pisemnie przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) do Dyrektora szkoty przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

2.Egzamin poprawkowy w ostatnim tygodniu ferii letnich przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora szkoty.

3.Wychowawca klasy informuje ucznia o terminie egzaminu poprawkowego i sposobie jego
przeprowadzenia. Fakt poinformowania ucznia dokumentuje wpisem do dziennika zaj¢¢ lekcyj-
nych.

4.Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, Dyrektor szkoty powotuje trzyosobowg ko-
misj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminator;
3) nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.
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5. Nauczyciel uczgcy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na jego prosbe
z udzialu w pracach komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczegolnie uzasadnio-
nych przypadkach, na egzaminatora powotluje si¢ innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub
innej szkoly (w porozumieniu z Dyrektorem innej szkoty).

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przed-
miotow: muzyka, plastyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma
forme zaje¢ praktycznych.

7. Pytania (zadania praktyczne) egzaminacyjne przygotowuje egzaminator. Stopien trudnosci
pytan i zadan praktycznych musi odpowiada¢ kryteriom na kazda oceng.

8. Komisja przeprowadzajgca egzamin poprawkowy moze na podstawie przeprowadzonego
egzaminu:
1) podwyzszy¢ stopien — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
2) pozostawié stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska os6b wchodza-
cych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzami-
nacyjne i ustalong ocen¢ klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio: pisemne prace
ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym
wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalong oceng.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. W obecnosci przewodniczacego komisji rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga na
terenie szkoty obejrze¢ prace pisemng ucznia z egzaminu poprawkowego.

12. Od negatywnego wyniku egzaminu poprawkowego nie przystuguje prawo odwotania.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednig klasg.

13. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, zZe te za-
jecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ do Dyrektora szkoty je-
zeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia te zgltasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edu-
kacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

16. W sktad komisji sprawdzajacej roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wcho-
dza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

17.Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-
padku Dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

18.Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

19.Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska;

2) 0s0b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, krotka informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20.W obecnosci przewodniczacego komisji rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga na
terenie szkoty obejrze¢ pracg pisemng ucznia z egzaminu sprawdzajgcego.

21. W sktad komisji sprawdzajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komis;ji;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
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4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

21. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zglo-
szenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszos$cig gtosow. W przy-
padku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Z posiedzenia komisji spo-
rzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

22. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena usta-
lona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

23. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu moze przy-
stapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

24. Zasady ust. 14-20 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zglosze-
nia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 16 jest ostateczna.

25. Powtarzanie klasy:

1) uczen moze powtarzaé klas¢ dwa razy w cyklu ksztatcenia (dang klasg tylko jeden raz);
2) niepromowany uczen klasy pierwszej moze ubiegac si¢ o przyjecie do klasy pierwszej
na ogolnie przyjetych zasadach rekrutacji.

§ 55.
ZASADY KLASYFIKACJI UCZNIOW

1.Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostatl oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajec
obowiagzkowych z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony. Uczen moze by¢ zwolniony z na-
uki z wychowania fizycznego, informatyki, oraz drugiego jezyka obcego.

2.Uczen spelniajagcy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obo-
wigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem szkoty.
Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktorej Dyrektor zezwolit na spetnianie
obowiazku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania. Analogiczne
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zasady stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen przybyl do klasy z innej szkoty 1 musi uzupetnic¢ réznice
programowe, jezeli takie si¢ pojawia. Uczen, ktory uzupetnit réznice programowe i zdal egzamin
klasyfikacyjny otrzymuje ocen¢ zachowania.

3.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych przed-
miotdOw nauczania, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach lekcyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia.

4 Na prosbe ucznia lub rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia nieklasyfikowanego z przy-
czyn usprawiedliwionych, Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami)
przedmiotu (przedmiotéw) wyznacza — W terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami —
egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowego zrealizowanego w danym okresie (roku szkol-
nym). W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim okresie, egzamin klasyfikacyjny prze-
prowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a po pierwszym okresie (pétroczu), do konca
marca.

5. Na prosbe ucznia lub rodzicéw (opiekunow prawnych) ucznia nieklasyfikowanego
z przyczyn nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfi-
kacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow obowigzkowych.

6. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi:

1) realizujacemu — na podstawie odrebnych przepisow — indywidualny tok nauki,

2) spelniajagcemu obowigzek nauki poza szkota,

3) ubiegajacemu si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz wynika to z ostatniego $wia-
dectwa szkolnego ucznia — w przypadku zmiany typu szkoty lub profilu klasy w takim przy-
padku Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku sktadania egzaminéw klasyfikacyj-
nych z tych przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych, w ktorych nie ma réznic programowych, a
z ktorych uczen otrzymal na §wiadectwie szkolnym stopnie co najmniej dopuszczajace.

7.Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

8.W skiad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny wchodza:

1) w przypadku uczniéw o ktorych mowa w ust. 41 5:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;
2) w przypadku uczniow o ktorych mowa w ust. 2 i 6:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewod-
niczacy komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest prze-
prowadzany ten egzamin.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami ( prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
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11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. W obecnos$ci przewodniczacego komisji rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia moga na terenie szkoty obejrze¢ prace pisemnag ucznia.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
13. Pytania (zadania) egzaminacyjne ustala egzaminator.

14. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala oceng
wedtug calej skali ocen.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 8;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, krotkg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Pro-
tokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

18. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Uczniowi przystu-
guje prawo do egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego na ogdlnych w/w warunkach.

19. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzi si¢, ze uczen wymaga pomocy ze
strony nauczyciela, to moze ja uzyska¢ w czasie dyzur6w nauczycieli.

20. Dla uczniow o ktérych mowa w ust. 2 nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych.

§ 56.
ZASADY PROMOWANIA

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, a w przypadku klasy programowo najwyzszej
konczy szkote, jezeli otrzymat ze wszystkich przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych okre§lonych
planem nauczania pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne (czyli od 2 do 6 ). Uczniowi, ktory
uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza sie
takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. W przypadku, gdy uczen uczegszczat na zajecia religii 1
zajecia etyki, do Sredniej ocen, o ktorej jest tutaj mowa, wlicza si¢ jedng ocene ustalong jako $red-
nia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z religii 1 etyki. Jezeli ustalona w ten sposob
ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

2. Uczen, ktoéry nie spetnil warunkéw okre§lonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji (nie kon-
czy szkoty) 1 pozostaje nadal w tej samej klasie.
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3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (na ktorg skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych) $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Uczniowi,
ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen upo-
wazniajacej do otrzymania §wiadectwa ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec¢.

5. Oceny sa jawne dla ucznia jak 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunoéw), ktorzy na okreslo-
nych przez nauczyciela warunkach beda mogli takze otrzyma¢ do wgladu ocenione prace kon-
trolne.

6. Kazdej ocenie towarzyszy krotki komentarz stowny.

7. Przez przedstawianie do wgladu prac uczniéw, o ktdrym mowa w ust. 5 rozumie si¢ ich
udostepniania poprzez:

1) wykonanie przez nauczyciela fotografii sprawdzonej pracy ucznia i wystanie go za pomocg
dziennika elektronicznego;

2) wykonanie fotografii przez uczniow prywatnym telefonem po wyrazeniu zgody przez nau-
czyciela na uzycie telefonu komorkowego;

3) omowienie pracy ucznia przez nauczyciela podczas umoéwionego, indywidualnego spotkania
w szkole lub w formule on-line;

4) wykonanie przez rodzica fotografii pracy ucznia lub wykonania jej kopii w sekretariacie
szkoty.

§ 57.
SPOSOBY POWIADAMIANIA RODZICOW O OSIAGNIECIACH I POSTEPACH
UCZNIOW

1.Konsultacje indywidualne z nauczycielami podczas przerw $rodlekcyjnych, dyzurow nau-
czycieli zgodnych z harmonogramem wywieszonym w szkole oraz podczas ogolnych spotkan z
rodzicami.

2.Informacje telefoniczne, przez poczte elektroniczng lub przez e-dziennik.

3.Informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych (za posrednictwem dziennika
elektronicznego) na trzy tygodnie przed pesiedzeniem zebraniem klasyfikacyjnym rady pedago-
gicznej.

4.Pisemna informacja (w formie dyploméw uznania) o szczegélnych osiggnigciach ucznia na
koniec roku szkolnego.
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5.Pisemne informacje o niepowodzeniach szkolnych (nagany, kary) wpisywane do dziennika
elektronicznego.

§ 58.
OCENA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ wychowawcy klasy, nauczycieli, wychowawcow
internatu oraz uczniow danej klasy o respektowaniu przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania na podstawie trzech ocen biezacych, tj.:

1) stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) kultury osobistej ( ocena ustalona jest na podstawie ocen biezacych wystawionych przez na-
uczycieli uczacych w tej klasie i wychowawcow internatu);

3) zaangazowania w zycie szkoly, klasy i srodowiska.

5. W przypadku, gdy uczen otrzymat upomnienie wychowawcy, zachowania nie moze by¢
wyzsza niz dobra.

6. Jezeli uczen otrzymat nagan¢ wychowawcy klasy, ocena nie moze by¢ wyzsza niz po-
prawna.

7. W przypadku, gdy uczen otrzymat nagane Dyrektora szkoly lub kierownika internatu,
ocena nie moze by¢ wyzsza niz nieodpowiednia.

8. Jezeli uczen otrzymal pochwate na piSmie wychowawcy klasy, kierownika internatu lub
Dyrektora szkoty, ocena zachowania ustalona na podstawie ocen biezacych moze zosta¢ podwyz-
szona. Pochwata ta moze takze podwyzszy¢ oceng obnizong z powodu upomnienia lub nagany.

9. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu obowiazkoéw szkolnych,
b) wytrwatos¢ i samodzielno$¢ w przezwycigzaniu napotkanych trudnosci w nauce,
C) systematycznos$¢ i punktualnos$¢ uczgszczania na zajgcia szkolne,
d) terminowos$¢ wypelniania obowiazku usprawiedliwiania nieobecnosci u wychowawcy
klasy,
€) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
f) dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne,
g) poszanowanie dobrych tradycji szkoty i ich rozwijanie,
h) uzywanie obuwia ochronnego;
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2) Kulture osobista:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)
)

n)
0)
p)
q)
r

sposob wyrazania swoich emocji,

sposob przyjmowania polecen i uwag,

zachowanie si¢ na wycieczkach, zabawach i innych imprezach, w ktérych uczestniczy
mtodziez z nauczycielami,

estetyka ubioru i stosowanie si¢ do zasad dotyczacych posiadania od$wietnego stroju na
wszystkich uroczystosciach szkolnych,

poszanowanie cudzej 1 wspdlnej wlasnosci,

wlasciwy stosunek do rodzicéw, nauczycieli, wychowawcoéw internatu, pracownikow
szkoty, osob starszych, kolegow, kolezanek, 0sob mtodszych od siebie,

pomoc uczniom stabszym w nauce,

uczciwo$¢ w codziennym postepowaniu i reagowania na zto,

zachowania $wiadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej,

tolerancja i szacunek dla oséb wyznajacych inne poglady oraz uszanowanie religii wtasnej
i innych,

poprawne 1 zrozumiate wyrazanie si¢ w mowie 1 pisSmie w jezyku ukrainskim i polskim,
dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnos$¢ taktownego uczestniczenia w dyskusji,

unikanie wulgaryzmow,

przestrzeganie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

dbanie o bezpieczenstwo wtasne i innych,

przestrzeganie wszystkich regulamindw, nie stwarzanie zagrozenia dla siebie i innych,
nieuleganie natlogom i pomaganie w walce z natogiem,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

3) zaangazowanie w zycie szkoly, klasy i srodowiska:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)
K)

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote,

uczestniczenie w konkursach i olimpiadach,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole,

godzenie nauki z praca spoteczng i obowigzkami domowymi,

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

poszanowanie i rozwijanie tradycji narodowych oraz szkolnych,

aktywny udzial w kultywowaniu tradycji narodowych i promowaniu szkoty na zewnatrz
(prace w zespole tanecznym, muzycznym, zywego stowa i inne),

poszanowanie tradycji zwiazanych z patronem szkoty,

poczucie patriotyzmu 1 wlasciwa postawa wobec godta, hymnu i flagi panstwowe;,
ukrainskiej 1 polskiej, sztandaru szkoty.

10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia jest ostateczna z uwzglednieniem ust. 6.

11. Uczen i jego rodzice ( prawni opiekunowie ) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie
pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wy-
chowawczych.
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12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

13. W sktad komisji sprawdzajacej roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wchodza:

Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
Komisji;

wychowawca klasy;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zglo-

szenia zastrzezen ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig gtosow. W przy-

padku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Z posiedzenia komisji spo-

rzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imi¢ i nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 59.
KRYTERIA OCEN ZE SPRAWOWANIA

OCENA WZOROWA:

Stosunek do obowiazkow

] Zaangazowanie w zycie
Kultura osobista £ 4

szkolnych szkotly, klasy i §rodowiska
- uczen wzorowo wypetia |- uczen stanowi wzér do rowie- |- uczen wykazuje inicjatywe
obowigzki szkolne, snikow pod wzgledem kultury w podejmowaniu dziatan na
- uczen nie ma godzin nie- | 0sobistej, rzecz pomocy innym 0so-
usprawiedliwionych, - uczen dba o pigkno mowy oj- | bom,
- uczen w petni wykorzy- czystej 1 w mozliwych okolicz- |- uczen wyrdznia si¢ zaanga-
stuje swoje mozliwosci w no$ciach postuguje si¢ jezykiem |zowaniem w wykonywaniu
nauce, ukrainskim powierzonych zadan

- uczen charakteryzuje si¢ doj- [ niestanowiacych jego obo-

rzato$cig 1 odpowiedzialno$cia wigzku,
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- uczen dba o bezpieczen-
stwo 1 zdrowie wlasne oraz
innych oséb,

- uczen szanuje prace¢ innych
0s0b oraz dba o czystos¢

- uczen charakteryzuje si¢ wzo-
rowa postawg wobec otoczenia

( nauczycieli i innych pracowni-
koéw szkoty, kolegdw, kolezanek
1 innych oséb),

- uczen bierze czynny udziat
w zyciu klasy, szkoly, inter-
natu lub srodowiska pozasz-
kolnego,

- uczen dba o honor i trady-

swojego pobytu w szkole i cje szkoty.
internacie ( migdzy innymi
uzywa obuwia ochronnego),
OCENA BARDZO DOBRA:
Zaangazowanie

Stosunek do obowigzkow szkol-
nych

Kultura osobista

w zycie szkoty, klasy
1 srodowiska

- uczen bardzo dobrze wypetnia
obowigzki szkolne,

- uczen systematycznie
uczeszceza do szkoty (dopuszcza
si¢ bez usprawiedliwienia 2 go-
dziny w semestrze, stosujac
takze przelicznik 5 sp6znien
jako 1 godzina nieusprawiedli-
wiona),

- uczen dba o bezpieczenstwo 1
zdrowie wlasne oraz innych
0sob,

- uczen szanuje prac¢ innych
0s6b oraz dba o czysto$¢ swo-
jego pobytu w szkole i interna-
cie ( migdzy innymi uzywa obu-
wia ochronnego).

- uczen charakteryzuje si¢ duza
kulturg osobista,

- uczen dba o pigkno mowy oj-
czystej 1 mozliwych okoliczno-
$ciach postuguje si¢ jezykiem
ukrainskim,

- uczen kulturalnie i taktownie za-
chowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

- uczen wyroznia si¢
w okreslonej dzie-
dzinie dzialalnos$ci
klasy, szkoty, inter-
natu lub $rodowiska
pozaszkolnego,

- uczen charakteryzuje
si¢ WZOrowa postawg
wobec otoczenia
(j.w.),

- uczen dba o honor
1 tradycje szkoty,

OCENA DOBRA:

67



Stosunek do obowigzkow
szkolnych

Kultura osobista

Zaangazowanie
w zycie szkoly, klasy
1 srodowiska

- uczen dobrze wypetnia obo-
wigzki szkolne
( dopuszcza si¢ opuszcze-
nie od 3 do 5 godzin bez
usprawiedliwienia, stosu-
jac jednak przelicznik: 5
spoznien jakolgodzina
nieusprawiedliwiona),

- uczen szanuj¢ prace¢ innych
oraz dba o czysto$¢ miej-
sca swojego pobytu (
uzywa obuwia ochron-

nego).

- uczen charakteryzuje si¢ wlasciwa

kulturg osobista,

- uczen angazuje si¢
w zycie szkoly, klasy,
internatu i srodowi-
ska pozaszkolnego,

- uczen charakteryzuje
si¢ dobrg postawa
wobec otoczenia.

OCENA POPRAWNA:

Stosunek do obowigzkow
szkolnych

Kultura osobista

Zaangazowanie
w zycie szkoly, klasy
1 Srodowiska

-uczen wypeltnia obowiazki
W sposOb poprawny,
-uczen opuscit od 6 do 9 go-
dzin bez usprawiedliwienia
W semestrze, pami¢tajac
jednak o przeliczniku: 5
spoznien jako 1 godzina
nieusprawiedliwiona,
-uczen czgsto nie uzywa

obuwia ochronnego,

-uczen poprawnie zachowuje si¢

w szkole 1 poza nia,

-uczen charakteryzuje
si¢ poprawng po-
stawa wobec otocze-
nia
1 niczym si¢ nie wy-
roznia

-uczen nie angazuje
si¢ w zycie klasy,
szkoly, internatu,

OCENA NIEODPOWIEDNIA:

Stosunek do obowigzkow
szkolnych

Kultura osobista

Zaangazowanie
w zycie szkoly, klasy
1 Srodowiska
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- uczen nagminnie lekcewazy
obowigzki szkolne,

- uczen ucieka z lekcji — opu-
Scit od 10 do 15 godzin bez
usprawiedliwienia w seme-
strze, pamictajagc jednak o
przeliczniku: 5 spdznien
jakolgodzina nieusprawie-
dliwiona,

- uczen lekcewazy polecenia i
zarzadzenia dyrekcji rady pe-
dagogicznej, samorzadu kla-
sowego, szkolnego, i inter-
hatu,

- uczen naruszyt postanowie-
nia obowigzujacych regula-
minéw w szkole lub interna-
cie,

- uczen fatszuje dokumenty,

- uczen narusza normy godnego, kultu-
ralnego zachowania si¢ w szkole i poza
nig,

- uczen uzywa wulgarnych stow,

- uczen niegodnie 1 nieodpowiednio za-
chowuje si¢ w szkole, internacie 1 miej-
scach publicznych,

- uczen narusza normy wspotzycia spo-
tecznego,

- uczen nie okazuje nalezytego szacunku
dorostym oraz kolezankom i kolegom,

- uczen swoim zachowaniem lub strojem
uwtacza godno$ci innym oséb,

- uczen niszczy mienie spoleczne i pry-
watne,

- uczen pali papierosy W szkole, interna-
cie i miejscach publicznych,

- uczen pije alkohol w szkole, internacie
I miejscach publicznych,

- uczen nie angazuje si¢
w zycie klasy, szkoty,
internatu,

OCENA NAGANNA:

Stosunek do obowigzkow
szkolnych

Kultura osobista

Zaangazowanie w Zy-
cie szkoty, klasy 1 $ro-
dowiska
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- uczen razaco lekcewazy ob-
owiazki szkolne,

- uczen nagminnie ucieka z
lekcji — opuscit wiecej niz 15
godzin bez usprawiedliwienia
W semestrze, pamictajac jed-
nak o przeliczniku: 5 spoz-
nien jako 1 nieusprawiedli-
wiona godz.,

- uczen razaco lekcewazy po-
lecenia i zarzadzenia dyrek-
cji, rady pedagogicznej, sa-
morzadu klasowego, szkol-
nego i internatu,

- uczen ma szczegodlnie lekce-
wazacy stosunek do nauki,

- uczen mimo uwag nadzoru pedago-
gicznego nadal pali papierosy w
szkole, internacie i w miejscach pu-
blicznych,

- uczen znegca sie fizycznie lub psy-
chicznie nad mlodszymi i stabszymi,
- uczen wulgarnie odnosi si¢ do nau-
czycieli, wychowawcow, pracowni-
koéw szkoty, kolezanek, kolegdw,

- uczen umyslnie spowodowat
uszczerbek na zdrowiu ucznia, nau-
czyciela lub innej osoby,

- uczen swoja postawg demoralizuje
innych uczniéw przekraczajac normy
wspotzycia spolecznego,

- uczen dopuscit sie czynu napastowa-
nia seksualnego,

- uczen spowodowal fatszywy alarm,
- uczen stworzyt zagrozenie naraza-
jace bezpieczenstwo, zdrowie czy zy-
cie innych ludzi,

- uczen stosowat grozby telefoniczne,
medialne, zastraszanie bronig wszel-
kiego rodzaju lub narzedziem niebez-
piecznym w stosunku do innych oséb,
- uczen uchybit godnos$ci, zniszczyt
lub zbezczescit symbole narodowe lub
szkolne,

- uczen umyslnie zniszczyt mienie
szkoty,

- uczen znecatl si¢ nad zwierzgtami,

- uczen dokonat innych udowodnio-
nych (tutaj nie wymienionych ) prze-
stepstw,

- uczen nie angazuje
si¢ w zycie klasy,
szkoty, internatu,

§ 60.

1.W przypadku szczegdlnie razacego naruszenia obowigzku uczniowskiego — uczen zostaje
skreslony z listy uczniéw ( zgodnie ze Statutem Szkoty - § 47 ust. 4).

2.Wychowawca moze wystapi¢ z wnioskiem o usunigcie ucznia ze szkoty lub w przypadku
ucznia niepelnoletniego o przeniesienie do innej szkoty, jezeli opuscit on bez usprawiedliwienia
wigcej niz 21 godzin lekcyjnych.
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§ 61.
TRYB I SPOSOB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

1.0bowigzkiem nauczyciela wychowawcy jest zapoznanie uczniow i ich rodzicoOw (prawnych
opiekunow) ze szczegdétowymi kryteriami oceniania uczniéw oraz procedura okreslong ponizej.

2.Zapoznanie uczniow z kryteriami ocen zachowania:

1) odczytanie i omOwienie zasad oceniania na pierwszej lekcji przeznaczonej do dyspozycji wy-
chowawcy klasy;
2) dokumentacja: wpis do dziennika lekcyjnego.

3.Zapoznanie rodzicow (prawnych opiekunow ) z kryteriami ocen zachowania:

1) odczytanie i omowienie zasad oceniania na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu;
2) dokumentacja: lista obecnosci rodzicow na zebraniu lub wpisem w dzienniku lekcyjnym za-
wierajacym datg i tematyke zebrania.

4.Wychowawca klasy ustala oceng ze sprawowania nie pozniej niz 3 dni przed terminem rady
pedagogicznej.

5.0ceny z zaje¢ edukacyjnych nie moga wptywac na ocen¢ zachowania, jezeli sg osiaggniete
na miar¢ mozliwosci ucznia.

6.Kazda obecnos¢ jak rowniez nicobecno$é czy spdznienie powinna by¢ odnotowana w dzien-
niku lekcyjnym.

7.Nieuzasadnione spdznienia sg rozliczane podobnie jak godziny nieusprawiedliwione — przyj-
mujac pie¢ spoznien za jedna godzing nieusprawiedliwiong. Spdznienia na pierwsza lekcje
ucznidow dojezdzajacych do szkoty autobusami nie sg brane pod uwage do tego przeliczenia.

8.Wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z zapisami w dzienniku lekcyjnym klasy, swoimi no-
tatkami dotyczacymi aktywnoS$ci ucznia oraz obliczonymi przez siebie danymi dotyczacymi fre-
kwencji, ustala proponowang przez siebie ocene zachowania ucznia.

9.Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy bierze pod uwage opini¢ nauczycieli,
kierownika 1 wychowawcow w internacie, lub pracownikdéw szkoty, ktorzy cheieliby mie¢ wplyw
na ocen¢ zachowania ucznia; nauczyciele swoje informacje przekazuja ustnie bezposrednio wy-
chowawcy klasy (nie pozniej niz tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej).

10.Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy bierze pod uwagg opini¢ klasy oraz
ocenianego ucznia.

11.Wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z opiniami innych nauczycieli moze swa oceng
utrzymac lub zmieni¢.

12.W przypadku dhuzszej nieobecnosci wychowawcy klasy obowiagzki przejmuje inny nauczy-
ciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

13.0cena zachowania ustalona za drugie potrocze roku szkolnego jest oceng roczng
1 uwzglednia zachowanie ucznia w calym roku szkolnym.

§ 62.
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1.Po zakonczeniu roku szkolnego na wniosek organow szkoty, WZO mogg by¢ zweryfiko-
wane, a wyciagniete wnioski zostang skierowane do dalszej pracy w celu wprowadzenia ewentu-
alnych zmian.

2.Wszelkich zmian w WZO dokonuje Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 63.

1.Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2.Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spoteczno-
$ci szkolne;j.

Zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 13 wrze$nia 2022
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